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GARANTA A SUA APROVAGAD,
FUTURO TECNICO JUDICIARIO DO TSE!

Apresentamos o material definitivo, totalmente focado no concurso e que aborda
ponto a ponto da das disciplinas previstas no edital.

¥ Com RAIO-X, vocé tera acesso a todas as informagdes que precisa para se destacar na
prova, e fechar o edital varias VEZES até o dia da sua prova, como varios de nossos alunos ja
fizeram!

. Nosso material possui diversas qualidades que fardao a difereng¢a na sua preparagao:

Ll Esquemas Detalhados: Os dispositivos mais cobrados na sua prova foram cuidadosamente
esquematizados em quadros para facilitar a sua compreensao. Tenha o conhecimento na
palma da sua mao!

#- Plano de Estudos de 30 dias: Sabemos que o estudo precisa ser ajustado, organizado, com
foco. Para isso, conte com nosso plano de estudos altamente executdvel para vocé.

@ Caderno de questdes comentadas e Lista de questdes: Para melhorar ainda mais o seu
desempenho, adicionamos caderno de questdes para potencializar sua revisao.

¥ Disciplinas Abordadas: No nosso material completo, vocé encontrara tudo o que precisa
para ser aprovado. S3o elas:

@ Sumario Inteligente: Além de indicar quais s3o os tépicos mais quentes de todas as
disciplinas, com base nas estatisticas de cobranca da banca CEBRASPE, para o cargo de Técnico
Administrativo — Area Administrativa, com a nossa anélise pormenorizada do cendrio atual,
vocé so precisa clicar no conteudo para ir ao tépico que ird estudar!
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Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o préximo para Técnico Judicidrio do TSE!

Contém todos os topicos de todas as disciplinas!

PORTUGUES

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITO ELEITORAL

GESTAO DE CONTRATOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MIATERIAL COMPLETO
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SUMARIO INTELIGENTE

(Clique no tema para ir a pdgina correspondente)

ASSUNTO ESTATISTICAS PAGINA

Conceitos Iniciais Gestao de Pessoas

Gestao de Desempenho

Gestao por Competéncias

Qualidade de Vida No Trabalho

Lideranca

Motivacao

Comportamento Organizacional (Comunicag¢ao)

Comportamento Organizacional (Clima e Cultura)

Trabalho em Equipe

Gestao de Conflitos

Negociacao

Lei 8.112/90

Sistemas de Informagdes Gerenciais
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1. CONCEITOS INICIAIS GESTAO DE PESSOAS

Gestao de Pessoas engloba politicas e praticas que buscam alinhar as expectativas entre a
organizagao e os individuos, orientando seu comportamento para colaborar de forma eficaz. O objetivo é
gerar vantagens competitivas, garantindo o alcance dos objetivos organizacionais e individuais.

EVOLUCAO HISTORICA DA GESTAO DE PESSOAS

De acordo com Gil, “a Gestao de Pessoas é a disciplina cientifica que sucedeu a Administragdo de
Recursos Humanos, cuja histéria, em certa medida, corresponde a prépria histéria da Administragao”.

Assim, o autor aborda a evolugdo da Gestdo de Pessoas, comegando com o surgimento da
Administragao Cientifica. Observe:

FASE DESCRICAO

ADN\INISTRA(;AO Originada com Taylor, enfatizava a eficiéncia no trabalho, tratando os funcionarios
CIENTIFICA como "pegas" que deveriam ser eficientes.

- Desenvolvida por Fayol, buscava aumentar a eficiéncia com énfase na estrutura
ADMINISTRACAO por Fay

. organizacional, visando a disposicdo adequada dos drgdos e departamentos da
CLASSICA

empresa.

ESCOLA DAS Surgiu da necessidade de considerar fatores psicoldgicos e sociais na produtividade,
RELA(;OES HUMANAS mudando o foco da tarefa e da estrutura para as pessoas.

~ Apos a Segunda Guerra Mundial, houve um aumento do poder dos sindicatos, levando
RELACOES P & P

as organizagdes a se preocuparem mais com as condicdes de trabalho e beneficios dos
INDUSTRIAIS

funcionarios, originando o "Departamento de Relacdes Industriais".

ADMINISTRAGCAO DE
RECURSOS HUMANOS
(ARH)

Iniciou-se na década de 1960, considerando os trabalhadores como recursos valiosos,
e passou a incluir atividades como motivagao e desenvolvimento.

GESTAO DE PESSOAS Surgiu no final da década de 1990, reconhecendo o capital intelectual humano como

(GP) crucial para o sucesso, e enfatizando que as pessoas devem ser tratadas como tal, nao

apenas CoOomo recursos.

GESTAO ESTRATEGICA Tende a ser usada quando as pessoas sdao reconhecidas como uma vantagem

competitiva para a organizacgdo, alinhando-se com as metas e objetivos estratégicos,
DE PESSOAS

tornando a organiza¢do mais flexivel e inovadora.
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PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS

Chiavenato descreve a Gestdo de Pessoas como um conjunto integrado de atividades de especialistas

e gestores, incluindo agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar pessoas, visando

fornecer competéncias e competitividade a organizacdo. Ele identifica os seguintes seis processos basicos

da Gestao de Pessoas:

1.

2
3.
4

v

Agregar pessoas: recrutamento e selegcdo de novos colaboradores.

Aplicar pessoas: alocacdo adequada dos colaboradores em funcdes compativeis com suas habilidades.

Recompensar pessoas: sistemas de remuneracao e beneficios para motivar e reter talentos.

Desenvolver pessoas: programas de capacitacdo e desenvolvimento para melhorar as competéncias dos

colaboradores.

Manter pessoas: a¢cdes para manter um ambiente de trabalho sauddvel e satisfatorio.

Monitorar pessoas: avaliagdo de desempenho e acompanhamento do desenvolvimento dos

colaboradores.

RESPONSABILIDADE DE LINHA X FUNGCAO DE STAF

Gerir pessoas é uma responsabilidade de linha e uma funcao de staff. Isso significa que a gestdo de

pessoas é em grande parte responsabilidade do gestor de linha, que exerce autoridade direta sobre suas

equipes.

O departamento de recursos humanos, como func¢do de staff, atua como um érgdo de assessoria

interna, fornecendo orienta¢cdes e mantendo a consisténcia nas relagdes entre os gerentes de linha e os

colaboradores. Essa abordagem reflete uma tendéncia de descentralizacdo das atividades de gestao de

pessoas.

FUNCAO DE STAFF
Cuidar das politicas de RH
Prestar assessoria e suporte
Dar consultoria interna de RH
Proporcionar servicos de RH
Dar orientacdo de RH

Cuidar da estratégia de RH

RESPONSABILIDADE DE LINHA
Cuidar da sua equipe de colaboradores
Tomar decisdes sobre subordinados
Executar as acdes de RH
Cumprir metas de RH
Alcancar resultados de RH

Cuidar da tética e das operagdes
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OBJETIVOS DA GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas visa garantir que os individuos contribuam de forma eficaz para a organizacao,
buscando atingir tanto os objetivos organizacionais quanto os individuais. Para isso, é essencial considerar
os colaboradores como elementos fundamentais e centrais para a eficacia organizacional.

Em suma, o objetivo principal da Gestao de Pessoas é contribuir para a eficacia
global da organizacao. Segundo Sobral e Peci, a Administracdo de Recursos Humanos
tem trés objetivos principais: identificar e atrair talentos qualificados, desenvolver o
potencial dos funciondrios e manter o engajamento e a satisfacdo no ambiente de
trabalho.

Observe alguns exemplos dos principais objetivos:

PRINCIPAIS OBJETIVOS

—| Contribuir para que a organizacao alcance seus objetivos.

— Apoiar a organizagao na realizagdo de sua missao.

—— Promover a competitividade da organizacao.

Desenvolver competéncias organizacionais.

Utilizar eficientemente os conhecimentos e habilidades
individuais.

Elevar a satisfacdo e a motivacdo dos colaboradores.

Estimular a autorrealizacdo dos funciondarios.

DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas passou por significativas transformacdes e evolugdes ao longo do tempo, o que
trouxe novos desafios aos profissionais da area.

Atualmente, além das funcdes operacionais, eles desempenham papéis estratégicos nas
organizacgdes, tornando seus papéis multifacetados e complexos.

Um dos desafios contemporaneos da Gestdao de Pessoas é o gerenciamento do capital humano, que
destaca o valor econémico das competéncias individuais para a organizagao.
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EQUILIBRIO ORGANIZACIONAL

A Teoria do Equilibrio Organizacional, também conhecida como Reciprocidade Organizacional,
postula que o sucesso de uma organizacdao depende da troca equilibrada de contribui¢cdes e incentivos
entre a organizagao e seus participantes.

Os incentivos sdo as recompensas oferecidas pela organizacdo (como salarios, beneficios,
reconhecimento), enquanto as contribuicbes sdo os esforcos e dedicacdes dos participantes para a
organizacao. Essa teoria considera que a utilidade de cada incentivo e contribuicdo é subjetiva e varia de
acordo com as necessidades individuais.

Observem alguns conceitos basicos relacionados ao Equilibrio Organizacional:

¢ Incentivos ou alicientes: S3o recompensas oferecidas pela organizacdo aos seus participantes, como
salérios, beneficios, reconhecimento, entre outros.

¢ Utilidade dos incentivos: Cada incentivo possui um valor de utilidade diferente para cada participante,
sendo subjetivo e dependente das necessidades individuais.

e Contribuigdes: Sdo os esforcos e dedicacbes dos participantes para a organizacao, como trabalho,
desempenho, lealdade, entre outros.

¢ Utilidade das contribuigGes: Refere-se ao valor do esforgo de cada participante para a organizagao e o
guanto suas contribuicdes ajudam a alcancar os objetivos organizacionais.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

A Gestdo de Pessoas no setor publico deve seguir as diretrizes estabelecidas pela Lei, o que pode
representar desafios devido ao carater protecionista e restritivo da legislacao trabalhista. Alguns obstaculos
incluem a uniformizagdo pelo Regime Juridico Unico, a limitagdo das contratagdes ao concurso publico e a
necessidade de estimulo a competéncia.

Principais instrumentos de gestdo estratégica de pessoas no setor publico, conforme Schikmann:

¢ Planejamento de recursos humanos.

e Gestdo por competéncias.

e Capacitagao continuada baseada em competéncias.

¢ Avaliagdo de desempenho centrada em competéncias.

Tendéncias da gestao de pessoas no setor publico incluem:

e Reforc¢o da avaliagdo de desempenho.

¢ Introdugdo de incentivos para melhorar o desempenho, vinculados a avaliagdes.

e Correcao de distorcdes salariais, como reducdo de salarios iniciais para ampliar a faixa salarial das
carreiras.

¢ Implementacado de programas de capacitacdo continua.

e Maior participacdo dos servidores nos processos decisoérios.
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2. GESTAO DE DESEMPENHO

Segundo Robbins, o desempenho é influenciado pela motivagdo, pela capacidade (habilidades e
inteligéncia) e pela oportunidade (contexto de trabalho).

Desempenho pode ser definido como os esforgos direcionados a resultados a serem alcangados,
incluindo técnicas de trabalho, habilidades e comprometimento. Assim, desempenho pode ser
representado como esforgos resultando em resultados, ou seja, desempenho = esforgos + resultados.

GESTAO DO DESEMPENHO X AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Gestao do Desempenho é um processo ciclico que inclui o planejamento, o monitoramento, a
avaliagdo e a retroalimentagdo. Assim, a Avaliagdao de Desempenho é uma parte integrante da Gestao do
Desempenho, sendo uma de suas etapas.

ETAPA DESCRICAO

Diagndstico da situacdao atual, estabelecimento de objetivos e metas,

REANE A LIE RO definicdo de medidas e critérios de avaliacao.

Monitoramento do desempenho, feedback sobre os resultados obtidos,
ACOMPANHAMENTO . ~ .

orientacdo para alcancgar as metas e objetivos.

AVALIACAO DE Mensuragao e analise dos resultados obtidos em comparagao com os
DESEMPENHO esperados, avaliagdo sistematica do desempenho dos individuos.
. Realimentacdo do processo com as informagbes obtidas na avaliacdo de
RETROACAO

desempenho, ajustes necessarios para melhorar o desempenho futuro.

APLICACOES E PROPOSITOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Segundo Vilas Boas e Andrade, a avaliagdao de desempenho é uma ferramenta que integra as praticas
de gestao de pessoas, fornecendo subsidios para outros processos como recrutamento, selegdo,
remuneragao, planejamento de carreira e treinamento e desenvolvimento.

OBJETIVOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Observamos, a seguir, alguns dos objetivos (ou beneficios) da avaliagdo de desempenho:
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- Definir o grau de “contribuicdo” do individuo (ou dos grupos) para os resultados da organizacao.

- Fornecer feedback aos funcionarios sobre os seus trabalhos e resultados.

- Identificar se os funciondrios precisam de aperfeicoamento, treinamento ou reciclagem.

- Servir como subsidio ao processo de treinamento e desenvolvimento.

- Facilitar o autodesenvolvimento e autoconhecimento dos funciondrios.

- Esclarecer aos funciondrios o que a organizacdo espera de seus trabalhos (ou seja, diminui as incertezas).
- Auxiliar os gestores na tomada de decisdes.

- Subsidiar programas de recrutamento e selecao.

- Servir como subsidio para promocdes, aumentos salariais, transferéncias e até mesmo demissoes.

DISFUNGCOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

As vezes, a avaliacdo de desempenho pode se tornar uma desvantagem. As principais disfun¢des que
podem surgir sdo:

o Utilizagdo de critérios irrelevantes: Aspectos irrelevantes sdao considerados na avaliagdo, como a cor da
roupa do funcionario.

o Enfase em puni¢des: Quando a avaliacdo é usada principalmente para punir, os avaliados tendem a
esconder suas falhas.

e Foco excessivo no processo: O processo de avaliacdo se torna tao burocratico que o foco deixa de ser
o desempenho e passa a ser o préprio processo.

e Injustica ou parcialidade nos critérios: Percebendo injusti¢ca ou parcialidade, os avaliados podem nao
colaborar com o processo, como quando o avaliador é tendencioso.

METODOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

METODO DESCRICAO

Tabela de dupla entrada com fatores predefinidos e notas graduadas.

ESCALAS

GRAFICAS Nas linhas horizontais, sao listados os fatores de avaliacdo selecionados pela
organizacao, enquanto nas colunas verticais sao atribuidas as notas ou graus de
avaliacdo correspondentes a cada fator.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO | 10 de 22

PROJETORAID.COMBR(O)


https://pay.kiwify.com.br/LtbhJ3l

Este método utiliza um check-list em uma tabela padronizada contendo uma lista de
LISTAS DE fatores a serem avaliados pelo gestor.

VERIFICACAO  (ada fator é analisado pelo avaliador, que marca o quadrante correspondente ao
desempenho do funcionario, atribuindo-lhe uma nota para cada aspecto avaliado.

Esse método busca reduzir o subjetivismo e outras limitagdes do método das escalas
graficas. Nele, sdo criados blocos de frases descrevendo comportamentos no trabalho

ESCOLHA o )
(como "é criativo" ou "é pontual").

FORCADA
O avaliador seleciona uma ou duas frases de cada bloco que melhor descrevem o
desempenho do avaliado.
Esse método combina a responsabilidade dos gestores de linha com a funcao de staff

PESQUISA DE f:lo RH. UIn especialista erT1 a\l/a.llagao realiza entrevistas com os gestores para obter
informagdes sobre os funcionarios.
CAMPO

Depois, ele preenche um formulario para cada funcionario avaliado, permitindo que
gestores e especialistas avaliem juntos o desempenho dos funcionarios.

INCIDENTES  |dentificacdo de comportamentos extremos, positivos ou negativos, sem considerar
CRITICOS aspectos medianos.

METODOS MODERNOS

Os métodos tradicionais de avaliagao de desempenho sao vistos como burocraticos, repetitivos e
focados no passado. Com a dinamicidade do ambiente atual, surgiram novas tendéncias que valorizam
meétodos mais modernos, os quais apresentam caracteristicas especificas.

METODO DESCRICAO

Avaliacdo circular realizada por todos que tém contato com o
A\IALIA(;AO 360° avaliado, permitindo o anonimato dos avaliadores, favorecendo
uma avaliagao mais honesta.

AVALIAGAO 5 ) " ordinad
PARTICIPATIVA POR esempen- O hegociado entre gest.or € subordinaaos, com rrjetas
consensuais, recursos e comprometimento pessoal para aIcan(;a—Ias.
OBJETIVOS (APPO)

METODO DA AVALIACAO Avaliacdo das  competéncias  conceituais, técnicas e

o comportamentais dos avaliados, considerando conhecimentos,
DE COMPETENCIAS

habilidades e atitudes.
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METODO DE AVALIAGAO Combinacdo da avaliagio de competéncias com a avaliacdo de
DE COMPETENCIAS E resultados, verificando se o individuo possui as competéncias
RESULTADOS necessarias com base nos resultados alcangados.

FASES DA GESTAO DO DESEMPENHO

Lucena descreve o processo de Gestao do Desempenho como composto por cinco fases.

1. NEGOCIAGCAO DO DESEMPENHO
o Definicdo do desempenho esperado e das metas
o Especificagao das atribuigdes, atividades e tarefas
o Estabelecimento de padrdes de desempenho

2. ANALISE DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL
o Verificacdo das qualificagdes necessdrias
e Garantia de que o individuo possui habilidades para as tarefas

3. ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
e Reunides periddicas para analisar o andamento dos trabalhos
e Avaliagdo dos resultados obtidos

4. AVALIAGAO DO DESEMPENHO
e Construgao do entendimento sobre o desempenho
e Realizagao do parecer final com base nas metas e informagdes anteriores

5. COMPROMETIMENTO
e Resultado da aprovacao, aceitacdo e empenho dos individuos

e Adesdo a algo considerado necessdrio e construtivo

ERROS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

No processo de avaliagdo de desempenho, podem ocorrer erros e distor¢des que comprometem a
objetividade e a precisao da avaliacdo. Os principais erros, também conhecidos como distor¢cdes ou vieses,
incluem:
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EFEITO DESCRICAO

EFEITO HALO (EFEITO DE Tendéncia do avaliador de deixar-se influenciar por uma
GEN ERALIZA(;AO / EFEITO DE caracteristica marcante do avaliado, positiva ou negativa,
ESTERIOTIPA(;AO) influenciando toda a avaliacao.

EFEITO DE TENDENCIA
CENTRAL (ERRO DE
TENDENCIA CENTRAL / ERRO
DE CENTRALIZACAO)

Avaliador marca sempre valores medianos para ndo se
comprometer com os resultados, evitando notas muito baixas ou
altas.

LENIENCIA (COMPLACENCIA
/ INDULGENCIA / Tendéncia do avaliador de ser pouco rigoroso, atribuindo notas altas
BENEVOLENCIA / ERRO DE atodos os avaliados e tendo dificuldade de diferenciar os individuos.
INDULGENCIA POSITIVA)

EXCESSO DE RIGOR
(SEVERIDADE / ERRO DE
INDULGENCIA NEGATIVA)

Tendéncia do avaliador de ser severo, atribuindo notas baixas a
todos os avaliados e tendo dificuldade de diferenciar os individuos.

RECENCIA (RECENTICIDADE / Tendéncia do avaliador de se ater apenas a aspectos e
IMEDIATISMO / FALTA DE comportamentos mais recentes do individuo, ignorando aspectos
MEMORIA) do passado.

P - Avaliador distorce informagdes por interesses politicos, buscando
OBSTACULOS POLITICOS . ..
manter uma boa imagem prépria ou de seu departamento.

Tendéncia do avaliador de avaliar com base em preconceitos ou
TENDENCIOSIDADE a .
tendéncias pessoais.

AVALIAQAO CONGELADA Tendéncia do avaliador de avaliar o funcionario sempre da mesma

- forma, sem considerar mudancas no desempenho ao longo do
(FORCA DO HABITO)

tempo.
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DIREITO ELEITORAL

SUMARIO INTELIGENTE

Clique no assunto para ir a pdgina correspondente

ASSUNTO ESTATISTICAS PAGINA

Lei n°® 9.504/1997 e suas alteracoes 31.74% 03

Lei n° 9.096/1995 e suas alteracoes 25.36%

Resolucdo do TSE n° 21.538/2003 18.85%
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3. RESOLUCAO DO TSE N° 21.538/2003

CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

O alistamento eleitoral é o procedimento pelo qual uma pessoa adquire a cidadania eleitoral. E um
requisito fundamental para o exercicio do direito de voto, conhecido pela doutrina como ius suffragii. A
concepgao de cidadania deve ser entendida de maneira abrangente, ndo se limitando apenas ao direito de
votar, mas como a plena participagao na soberania popular.

O alistamento é um ato administrativo, ndo jurisdicional, embora realizado pelo Juiz Eleitoral. Trata-
se de um ato vinculado, o que significa que o Juiz Eleitoral deve inscrever o eleitor no cadastro se todos os
requisitos legais forem preenchidos, sem margem para discricionariedade (conveniéncia ou oportunidade).

E crucial observar os requisitos e procedimentos para evitar fraudes eleitorais e garantir a
transparéncia no processo de alistamento, preservando assim a integridade da soberania popular.

ATO JURISDICIONAL NO ALISTAMENTO ELEITORAL

Excepcionalmente, o alistamento pode ser considerado um ato jurisdicional quando ha recurso,
transformando o processo de administrativo para jurisdicional devido ao surgimento de conflito de
interesses.

CONCEITO LEGAL DE ALISTAMENTO ELEITORAL

Segundo o Cdédigo Eleitoral (CE), é o ato de qualificacdo e inscricdo do eleitor perante o juiz eleitoral.

Apds qualificado e inscrito, o eleitor integra o corpo de eleitores e adquire o direito de votar.

ASPECTOS DO ALISTAMENTO ELEITORAL

Inclui analise do domicilio eleitoral.
Identifica as hipdteses de alistamento obrigatdrio e facultativo.

Discute a inalistabilidade, ou seja, situagcdes em que uma pessoa nao pode ser alistada como eleitora.

DOMICILIO ELEITORAL
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Para fins eleitorais, o domicilio é o local onde o cidad3o deve se alistar e onde pode se candidatar a
cargos eletivos. Isso se deve ao requisito de domicilio eleitoral na circunscricdo por pelo menos seis meses,
conforme alteracdo eleitoral de 2017.

O conceito de domicilio eleitoral, conforme o art. 42, paragrafo uUnico, do
Codigo Eleitoral (CE), é mais flexivel em comparagdo com as defini¢des de domicilio
civil. No Direito Civil, o domicilio é onde a pessoa natural estabelece residéncia com
animo definitivo. Ja no Direito Eleitoral, o domicilio é o local de residéncia ou moradia
do alistando.

Segue o artigo 23 da Resolu¢do 23.659/2021:

Art. 23. Para fins de fixag¢éo do domicilio eleitoral no alistamento e na transferéncia, deverd ser comprovada
a existéncia de vinculo residencial, afetivo, familiar, profissional, comunitdrio ou de outra natureza que
justifique a escolha do municipio.

§ 12 A fixagdo do domicilio eleitoral, inclusive para fins de candidatura, retroagird a data em que requerida
a operacdo de alistamento ou transferéncia que tenha sido devidamente concluida, independentemente da
data em que seja processado o lote do RAE ou venham a ser consideradas satisfeitas eventuais diligéncias.

§ 22 Na revisdo e na segunda via, a data de fixacGo do domicilio eleitoral ndo serd alterada.

A jurisprudéncia do TSE ja flexibilizava o conceito de domicilio. Segundo o tribunal, para comprovar o
domicilio eleitoral, é suficiente demonstrar vinculos politicos, sociais, comunitdrios, afetivos, patrimoniais
ou de negdcios. Ha entendimento de deferir o alistamento eleitoral no local onde a pessoa concorreu como
candidato e obteve a maioria dos votos nas ultimas elei¢des.

Mesmo que a pessoa tenha vinculos em diversos locais, deve escolher apenas um, sob pena de
cancelamento dos demais registros por pluralidade de inscri¢gdes, conforme sera estudado.

Conforme previsto na Resolucdo do TSE, pessoas indigenas estdo dispensadas da comprovacao de
domicilio eleitoral. Veja o §42 do art. 13 da Resolugdo 23.659/21.

- Obrigatério para maiores de 18 anos.

ALISTAMENTO - Facultativo para analfabetos, maiores de 70 anos e pessoas entre 16 e 18
ELEITORAL anos.
OBRIGATORIO E
FACULTATIVO - Consequéncias e multa para quem ndo se alista nas hipoteses obrigatoérias.

- Voto também facultativo nas hipdteses de alistamento facultativo.

- Estrangeiros ndo podem se alistar, exceto portugueses equiparados a
INALISTABILIDADE " "e P portug quip
rasileiros.
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ALISTAMENTO
POR MENORDE 16
ANOS EM ANO
ELEITORAL

NAO APLICACAO
DE MULTA AO
BRASILEIRO NATO
E NATURALIZADO

ALISTAMENTO DO

- Conscritos e pessoas com direitos politicos suspensos também sao
inalistaveis.

- Menores de 16 anos podem se inscrever aos 15 anos, desde que
completem 16 até a eleigdo.

- Prazo de requerimento de inscrigao eleitoral até 150 dias antes das
eleicOes.

- Brasileiros natos podem se alistar sem multa até 19 anos.

- Naturalizados tém até 1 ano apds a naturalizagdo para se alistar sem
multa.

- Alistamento e voto facultativos para analfabetos.

- Tornam-se obrigatdrios apds a alfabetizacdo se ocorrer apds os 18 anos.

ALFABETIZADO
- Isengdo de multa para quem se alfabetiza apdés 18 anos devido a

dificuldade de marcar o momento exato da alfabetizagao.

AQUELE QUE . ) )
- Isengdo de multa por se alistar fora do prazo estabelecido ao declarar
DECLARA ESTADO . .
estado de pobreza perante o juizo eleitoral.
DE POBREZA

PROCEDIMENTOS DO CADASTRO

Atualmente, o alistamento eleitoral é realizado de forma eletronica. As regras do Cddigo Eleitoral (Lei
n2 4.737/1965) sdo aplicadas parcialmente, sendo adaptadas pelas leis especificas: Lei n2 6.996/1982 e Lei
n? 7.444/1985, que regulam o processamento eletrénico, a implantagdo do sistema e a revisdo do
eleitorado.

Essas leis substituem partes do Cédigo Eleitoral, cujo procedimento foi estabelecido na era manual
do cadastro. Além dessas normas, o procedimento do alistamento segue a Resolugdo TSE n2 23.659/2021,
qgue unifica e atualiza os procedimentos eleitorais, adaptando-se as necessidades tecnoldgicas e as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados, promovendo maior inclusdo digital e facilitando o exercicio
da cidadania.
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GESTAO DO CADASTRO ELEITORAL E A PRESTACAO DE SERVICOS ELEITORAIS

Uniforme em todo . Conformidade do Expansdo e
Processamento g Modernizagdo e B
. o territério R tratamento dos especializacdo dos
eletrénico . desburocratizacao . . .
nacional dados servicos eleitorais

REQUERIMENTO DE ALISTAMENTO ELEITORAL (RAE)

O formulario padrao utilizado para o alistamento eleitoral é conhecido como Requerimento de
Alistamento Eleitoral (RAE), conforme estabelece o art. 41 da Resolu¢do TSE n? 23.659/2021. Esse
formulario é disponibilizado pelo TSE em formato eletronico para preenchimento. Na prova, é importante
entender que o RAE é o documento no qual todas as informacgdes necessarias para o pedido de alistamento
devem ser inseridas.

A Resolucdo TSE n2 23.659/2021 introduziu importantes disposi¢des visando garantir o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana, permitindo a autodeclaracdo do eleitor. Dentre as mudancas, destacam-se
a inclusdo do nome social, op¢des de identidade de género, ampliacdo do campo de filiacdo, identificacao
como indigena ou quilombola, e a indicacdo de ser pessoa com deficiéncia, entre outras. Para mais
detalhes, consulte o art. 42 da referida resolucao.

OPERACAO DESCRICAO

- Utilizada para o requerimento inicial de inscricao eleitoral.

ALISTAMENTO - Aplicada quando ndo hd inscricdo em nenhuma zona eleitoral ou quando a inscri¢do

anterior foi cancelada por decisao judicial.

) - Alteracdo do domicilio eleitoral para outro municipio ou estado, mantendo o
TRANSFERENCIA

cadastro atualizado.

~ - Alteracao do local de votacdo dentro do mesmo municipio, correcdo de dados
REVISAO

pessoais ou regularizacdo de inscricao cancelada.

SEGUNDAVIA - Emissao de um novo titulo eleitoral sem alteragdes nos dados.

A Resolucdo TSE n? 23.659/2021 assegura o direito ao nome social e a identidade de género no
processo de alistamento eleitoral:
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NOME SOCIAL E IDENTIDADE DE GENERO
o Direito fundamental garantido pela Resolugdo TSE n? 23.659/2021.

o Art. 73 determina que o nome social deve constar tanto na versao impressa quanto na digital do titulo
de eleitor.

ATENDIMENTO PRESENCIAL

o Preenchimento do RAE pelo servidor com as informacdes fornecidas pelo eleitor.

o Verificacdo e conferéncia dos dados pelo eleitor, com apoio do atendente se necessario.

o Utilizacdo do sistema biométrico dispensa a assinatura no formuldrio; assinatura digital é utilizada.
o Em caso de impossibilidade de assinatura biométrica, o motivo deve ser registrado pelo atendente.

o Se ndo houver uso do sistema biométrico, o RAE é impresso e a assinatura (ou digital) é colhida; registro
do motivo se ndo for possivel a assinatura.
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SEJA BEM-VINDO!

Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o préoximo para TJIAA — TSE Unificado

GERSON LUCAS

Os principios basilares das minhas aprovacdes em 3
dreas diferentes foram trazidos para o RAIO-X.
Depois de ajudar mais de 10.000 alunos, tenho a

| certeza de que estamos no caminho certo.

Entdo por mais que esteja dificil, eu digo, vocé IRA
vencer se ndo desistir! Sua hora ird chegar! Por mais
que pareca dificil!

JULIA FENIX

Acompanhei meu pai em cirurgia e internagdo em
dia de provas e preparagdo. Fui aprovada na PM-SP
2x. PMERJ nas duas, sendo a primeira prova
cancelada. O Projeto Raio foi imprescindivel
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JHONNY ALVES [SEE R

Me surpreendi, material muito completo, objetivo e
atualizado! Enfim, muito obrigado! Fui convocado
pra 22 fase PMMG hoje e fiz 61 pontos na PMDF!

B\ Vocés sao feras!

JOSE WITYNE

Resolvi adquirir o projeto raio e através dele
consegui revisar e ver assuntos que ndo tinha visto
de forma resumida e objetiva, que com certeza me
ajudaram a lograr éxito aos 20 anos de idade.

N

ﬂ‘ FABIO LIMA M e

Agradego ao Projeto Raio pelo seu material
excelente. Apos aprovacao na PMESP e PMPB, sem
duvidas adquiri o material para PMPE, e obtive
minha aprovagdo com 87 pontos (1turma)

MeYXoJ=IslNe] APROVADD PM-PE

Ha trés meses encarei o desafio de estudar para o
concurso da Policia Militar de Pernambuco, meu
primeiro concurso, e obtive 53/60. O Projeto Raio foi
basilar para minha aprovagao ao fornecer material
diddtico objetivo..

&
0
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