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GARANTA A SUA APROVACAD,
FUTURO POLICIAL JUDICIAL TRF 1 REGIAO!

Apresentamos o material definitivo, totalmente focado no concurso e que aborda
ponto a ponto da das disciplinas previstas no edital.

¥ Com RAIO-X, vocé tera acesso a todas as informagdes que precisa para se destacar na
prova, e fechar o edital varias VEZES até o dia da sua prova, como varios de nossos alunos ja
fizeram!

. Nosso material possui diversas qualidades que fardao a difereng¢a na sua preparagao:

Ll Esquemas Detalhados: Os dispositivos mais cobrados na sua prova foram cuidadosamente
esquematizados em quadros para facilitar a sua compreensao. Tenha o conhecimento na
palma da sua mao!

#- Plano de Estudos de 30 dias: Sabemos que o estudo precisa ser ajustado, organizado, com
foco. Para isso, conte com nosso plano de estudos altamente executdvel para vocé.

@ Caderno de questdes comentadas e Lista de questdes: Para melhorar ainda mais o seu
desempenho, adicionamos caderno de questdes para potencializar sua revisao.

¥ Disciplinas Abordadas: No nosso material completo, vocé encontrara tudo o que precisa
para ser aprovado. S3o elas:

@ Sumario Inteligente: Além de indicar quais s3o os tépicos mais quentes de todas as
disciplinas, com base nas estatisticas de cobranca da banca FGV, para o cargo de Policial
Judicial, com a nossa analise pormenorizada do cendrio atual, vocé sé precisa clicar no
conteldo para ir ao tépico que ird estudar!
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Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o proximo na Policia Judicial do TSE/TRE!

£ " RUTH ALMEIDA

Entdo por mais que esteja dificil, eu digo, vocé IRA
vencer se ndo desistir! Sua hora ird chegar! Por mais
que pareca dificil!

JULIA FENIX

Acompanhei meu pai em cirurgia e internagdo em
dia de provas e preparagdo. Fui aprovada na PM-SP
2x. PMERJ nas duas, sendo a primeira prova
cancelada. O Projeto Raio foi imprescindivel

JHONNY ALVES [SEE R

Me surpreendi, material muito completo, objetivo e
atualizado! Enfim, muito obrigado! Fui convocado
pra 22 fase PMMG hoje e fiz 61 pontos na PMDF!

. R\ Vocés sdo feras!
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JOSE WITYNE

Resolvi adquirir o projeto raio e através dele
consegui revisar e ver assuntos que ndo tinha visto
de forma resumida e objetiva, que com certeza me
ajudaram a lograr éxito aos 20 anos de idade.

BF N\ [eXRI¥IN:rFROVADD PM-PE, PM-SP E PM-PB

Agradeco ao Projeto Raio pelo seu material
excelente. Apés aprovacao na PMESP e PMPB, sem
duvidas adquiri o material para PMPE, e obtive
minha aprovagdo com 87 pontos (1turma)

BleYXoJ=Isle] APROVADD PM-PE

Ha trés meses encarei o desafio de estudar para o
concurso da Policia Militar de Pernambuco, meu
primeiro concurso, e obtive 53/60. O Projeto Raio foi
basilar para minha aprovacgao ao fornecer material
diddtico objetivo..

GERSON LUCAS

Os principios basilares das minhas aprovacoes
foram trazidos para o RAIO-X. Depois de ajudar
mais de 10.000 alunos, tenho a certeza de que
estamos no caminho certo.
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Contém todos os topicos de todas as disciplinas!

PORTUGUES

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

SUSTENTABILIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

SEGURANCA DE DIGNATARIOS

SEGURANCA ORGANICA

DIREITOS HUMANOS

LEGISLACAO
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SUMARIO INTELIGENTE

Cligue no assunto para ir a pdgina correspondente

ASSUNTO ESTATISTICAS

Seguranca de dignitdrios: técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto 36.91%
e modus operandi

Analise de riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico;

. i 14.42%
aplicacdao de métodos.

Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;

componentes do planejamento; manejo de emergéncia; 27.14%

gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.
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1. SEGURANCA DE DIGNITARIOS: TECNICAS, TATICAS E
OPERACIONALIZACAO; OBJETO E MODUS OPERANDI

CONCEITOS INICIAIS

Para uma compreensdao mais clara do significado da atividade de Seguranga, é fundamental
explorarmos inicialmente os seguintes conceitos:

CONCEITO DESCRICAO

SEGURANCA Estado ou qualidade de estar protegido, livre de perigos ou riscos, devidamente
resguardado.

SEGURANCA Garantia de seguranca proporcionada pelo Estado, por meio de instituicdes

PUBLICA especificas financiadas pelos recursos publicos e integrantes de sua estrutura
organizacional.

SEGURANCA NAO- | Condicdo de seguranga ndo provida pelo Estado, sendo garantida e custeada
PUBLICA pelo préprio interessado (pessoa fisica ou juridica), frequentemente através de
iniciativas privadas.

SEGURANCA Protecdo assegurada por entidades ndo estatais, provida e custeada pelo
PRIVADA proprio interessado, geralmente uma pessoa fisica, visando a seguranca pessoal
ou de seus bens.

SEGURANCA Seguranca oferecida por entidades nao estatais, provida e custeada pelo préprio
CORPORATIVA interessado, usualmente uma empresa, com foco na protecao de colaboradores

e ativos empresariais.

A atividade de Seguranga Corporativa ndo substitui, mas complementa a Seguranga Publica, atuando
onde esta apresenta deficiéncias. A Seguranga Privada visa proteger ativos privados, utilizando recursos
publicos quando necessadrio.

Independentemente do contexto, seu objetivo é proteger pessoas e bens contra riscos e ameacas.
Ha dois tipos principais de Seguranga das Pessoas: seguranga VIP e segurancga de dignitarios no ambiente
corporativo. O foco da aula é estudar a Seguranca de Dignitarios.

Dignitario, Autoridade ou VIP: pessoa que exerce um alto cargo ou goza de um titulo proeminente.
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FATORES RELEVANTES PARA A COMPOSICAO DO SERVICO DE SEGURANCA
E VIGILANCIA

Apesar da necessidade de implementar os aspectos basicos mencionados anteriormente, o modelo

organizacional do servico de seguranca — ou seja, a maneira como a organizacdo integra seus recursos,

como pessoal e material, e sua forma de atuacdo — estarad fortemente condicionado por alguns fatores

relevantes, que sdo:

o Aimportancia da autoridade protegida;

o O grau de risco da autoridade protegida;
o A conjuntura socioecondmica e politica;

o O comportamento da autoridade protegida;

o Adisponibilidade de recursos para a realizacdo do servico.

Autoridade em cargo
publico elevado

Necessidade de
prote¢ao permanente

IMPORTANCIA DO

Protegao circunstancial

PROTEGIDO ou solicitada

Outras figuras
necessitando protecao

- Federal, Estadual, Municipal

- Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario

- Presidente da Republica
- Governadores de Estado

- Chefes dos Poderes Legislativos e Judiciarios

- Ministros de Estado

- Secretdrios de governos estaduais
- Juizes

- Promotores de Justica

- Prefeitos

- Qutras autoridades em fung¢des polémicas

- Autoridades diplomaticas
- Altas patentes militares

- Lideres eclesiasticos

- Politicos de expressao

- Candidatos a cargos elevados
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Protegidos sem cargo
publico

Necessidade de
protecao devido a
descontentamento

Estimativa do grau de
risco

Necessidade de
protecao permanente

GRAU DE RISCO DO
PROTEGIDO

Necessidade de
protecdo circunstancial

Sistema de seguranca
compativel com grau
de risco

Influéncias

CONJUNTURA sociopoliticas e

SOCIOPOLITICAE
ECONOMICA

econOmicas

Fenomenos sociais

- Testemunhas
- CEOs (Chief Executive Officers)

- VIPs (Very Important Persons)

- Decisdes gerando descontentamento em nivel
interno ou internacional

- Existéncia de perigo real ou potencial

- Tipo de cargo e circunstancia

- Cargo de alto valor representativo do poder do
Estado

- Funcionamento das instituicdes publicas e
organizacao da sociedade

- Agdes ou decisdes contrarias a interesses, como:
- Combate a corrupcgao

- Combate a organizagdes criminosas

- Disputas politicas

- Reformas na administracao publica

- Exoneracdes e demissdes de funcionarios

- Grau de risco reduzido: Sem riscos normais
inerentes ao cargo

- Grau de risco normal: Sujeito aos riscos normais
do cargo

- Grau de risco elevado: Ameacas definidas ou
situacdes de relevancia extraordinaria

- Inovagdes tecnoldgicas
- Evolugdo sociocultural

- Acesso a informacado

- Ideologia, crenca, lucro, desequilibrio mental

- Agdes contra a ordem social e politica
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- Aumento da pobreza e concentracdo de renda

- Recrudescimento da violéncia
Contexto atual no
Brasil e no mundo - Acdo de organizag¢Oes criminosas
- Conflitos étnicos, religiosos, raciais e causas

nacionalistas

- Morosidade e deficiéncia da justica
Influéncia dos meios de

comunica;ﬁo - Estimulo a acoes criminosas por adversarios ou

alienados
indices de - Prevencdo de atentados diretos e crimes comuns
criminalidade e - AgBes violentas contra autoridades politicas no
cuidado preventivo Brasil

- Interagdo com o sistema de seguranca

Responsabilidade do L .
. - Conscientizac¢do dos riscos
dignitario na seguranga

- Cooperacdo mutua e intercdmbio constante

- Flexibilidade dos agentes de seguranca
COMPORTAMENTO Adaptacao ao estilo de

DA AUTORIDADE vida e governo - Técnica e procedimentos refletindo na confianca
PROTEGIDA do dignitario

- Seguir informacgdes e sugestdes do servico de
Colaboragdo do seguranca

dignitario - Evitar ag¢des desenvolvidas parcialmente e
sigilosamente

Condicdes de trabalho - Comunicagao portatil e de longo alcance

DISPONIBILIDADE

e equipamentos - Armamento portatil e de alto poder de fogo
DE RECURSOS

apropriados - Veiculos potentes e em quantidade adequada

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO | 10 de 26

QRD‘JETDRAID.CDM,BR


https://pay.kiwify.com.br/G9xbaLy?utm_source=demonstrativo

- Detecgdo de ameagas:

- Detectores de escuta, radiofrequéncia,
codificadores
Importancia da
tecnologia nas agoes de
seguranga

- Investigacdo de potenciais agressores:
- Computadores, bancos de dados
- Estabelecimento de perimetro de seguranga:

- Raios X, detectores de metal, explosivos,
substancias toxicas

O AGENTE DE SEGURANCA

A figura do Agente de Seguranca abordada em nosso curso refere-se ao profissional (policial, militar,
seguranca privada etc.) que tem a atribuicdo legal de salvaguardar a integridade fisica e psicolégica de um
"dignitario protegido".

Sua atuacdo deve ser sempre orientada por um conjunto de métodos e procedimentos padronizados,
devidamente assimilados e treinados. Esse Agente de Seguranca deve possuir ou desenvolver qualidades
intelectuais, morais, fisicas e psicoldgicas necessarias para o bom desempenho da atividade de seguranca
pessoal.

E imprescindivel que ele seja submetido a um rigoroso processo de selecio antes de assumir a fung3o,
para que seus atributos pessoais possam ser adequadamente avaliados.

Este € um tema frequentemente abordado em provas, faremos agora um estudo
detalhado sobre cada uma dessas qualidades e suas subespécies.
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QUALIDADES NECESSARIAS AO AGENTE DE SEGURANCA

QUALIDADES INTELECTUAIS

O agente de seguranca deve estar em contato direto com o dignitdrio e
frequentar locais que exigem perfeita correcao de atitudes.

BOM NIVEL O bom nivel intelectual e cultural é essencial para que o profissional interaja
INTELECTUAL E normalmente com as pessoas, evitando constrangimentos e atencgdes
CULTURAL desnecessarias.
Conhecimentos de cerimonial civil e militar, etiqueta social e organizacao de
eventos sao imprescindiveis.
A boa apresentagao pessoal representa a capacidade do agente de
demonstrar atitudes e porte condizentes com os padrdes de educacao e nivel
COMPOSTURA social em que estiver atuando.

O agente deve saber se comportar adequadamente e adotar atitudes
compativeis com o ambiente.

DOMINIO DE IDIOMA 5 gominio de outros idiomas é essencial para a protecdo de autoridades

ESTRANGEIRO estrangeiras ou a participagcao em eventos internacionais.

ATUALIZAQAO E O agente deve estar sempre atualizado sobre a conjuntura politica e
CONTEXTUALIZA(;AO administrativa, obtendo uma percepcdo apropriada das questdes
importantes que podem representar ameagas.

QUALIDADES MORAIS

O agente de seguranca deve ter um forte compromisso com a atividade que

exerce, mantendo-se livre de influéncias que afetem seu desempenho.
LEALDADE X 2 >

A lealdade é uma qualidade intrinseca, e a vida do agente deve ser
investigada para garantir sua idoneidade.

A probidade do agente é crucial para evitar traicdes ou indiscricdes. A
HONESTIDADE honestidade evita uso indevido da funcdo, trafico de influéncia e
aproveitamento da proximidade com o dignitdrio para vantagens pessoais.

Dependendo da conjuntura, o agente deve estar preparado para enfrentar

CORAGEM situacdes criticas e, se necessario, dar a vida pela seguranca do protegido,
agindo firmemente diante de situacdes perigosas.
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QUALIDADES FiSICAS

CONDICIONAMENTO
Fisico

RESISTENCIA A
FADIGA

O agente deve manter uma boa condigao fisica, comprovada por avaliagdes
periddicas, para enfrentar tarefas exaustivas e agdes que demandem esforgo
fisico consideravel.

O agente deve ter boa saude e preparo fisico para acompanhar todas as
atividades sem se ausentar do posto, mesmo em situacdes de extrema
fadiga.

QUALIFICACAO TECNICA

HABILIDADE NO
MANEJO DE ARMAS

NOCOES DE DEFESA
PESSOAL

NOCOES DE SUPORTE
BASICO DE VIDA

SALVAMENTO
AQUATICO

NOCOES DE

O agente deve estar familiarizado com o funcionamento e manejo de seu
armamento, realizando treinamentos constantes de tiro de precisao e tiro
instintivo.

O agente deve estar apto a imobilizar e desarmar atacantes, utilizando
técnicas adequadas e sendo combativo para permitir a evacuagao do
protegido.

O agente deve ter conhecimentos de atendimento a emergéncias, como
reanimacdao pulmonar, cardiopulmonar, e outras medidas de primeiros
SOCOrros.

O agente deve conhecer técnicas de salvamento aquatico para operar em
ambientes maritimos, fluviais ou lacustres.

O agente deve adotar medidas para evitar o vazamento de informagdes que

CONTRAINTELIGENCIA possam comprometer a seguranga do protegido.

QUALIDADES PSICOLOGICAS

ATENCAO

CAPACIDADE DE
TOMAR INICIATIVA

DISCRICAO

O agente deve estar sempre atento, concentrando-se em vdrias tarefas e
detectando comportamentos estranhos ou ameagas, mantendo a protegdao
do dignitario em primeiro plano.

O agente deve estar preparado para agir de imediato e tomar iniciativas em
situagcdes emergenciais, priorizando a seguranca e evacuacao do dignitario.

O agente deve ser discreto, evitando ficar em evidéncia ou chamar atencao

desnecessaria, mantendo reserva sobre fatos conhecidos e comedimento
nos procedimentos pessoais.
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RESISTENCIA A FOME
E A SEDE O agente deve ser capaz de resistir a longos periodos sem alimentacao

PROLONGADA adequada, utilizando ragdes frias quando necessario.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. PODERES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

PODER DEVER DE AGIR

Os poderes administrativos sdo outorgados aos agentes publicos para que eles possam atuar em
nome do Estado e em prol do interesse publico. Logo, as competéncias sdo irrenuncidveis e devem
obrigatoriamente ser exercidas.

DEVERES ADMINISTRATIVOS

Hely Lopes Meirelles apresenta os trés principais deveres do administrador publico: dever de
eficiéncia, dever de probidade, e dever de prestar contas.

Dever de eficiéncia: Representa a necessidade de atuacdo administrativa com qualidade, celeridade,
economicidade, atuacdo técnica, controle, etc.

Dever de probidade: exige-se dos agentes publicos a observancia de padrdes éticos de
comportamento. Esse dever se pauta na exigéncia da atuagao segundo o principio constitucional da
moralidade.

Dever de prestar contas: Conforme o artigo 70 da CF/88, “Prestara contas qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza

pecunidria”.
PODERES ADMINISTRATIVOS
PODERES
ADMINISTRATIVOS
[ I | | I |
Vinculado Discricionario Hierarquico Disciplinar Regulamentar Poder de Policia
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PODER VINCULADO E PODER DISCRICIONARIO

No poder vinculado, a lei ndo deixa absolutamente nenhuma margem de liberdade para a atuagdo do
agente publico, ele deve fazer exatamente aquilo que estd previsto.

Diversamente, no poder discriciondrio, o agente publico possui alguma margem de liberdade de
atuacdo. No caso em concreto, o agente podera fazer o seu juizo de conveniéncia e oportunidade e decidird
com base no mérito administrativo. Acrescenta-se que a discricionariedade encontra limites na lei e nos

principios.

PODER HIERARQUICO

Segundo Hely Lopes Meirelles, o poder hierarquico “é o de que dispde o Executivo para distribuir e
escalonar as fungdes de seus 6rgaos, ordenar e rever a atuacao de seus agentes, estabelecendo a relacao de
subordinacdo entre os servidores do seu quadro de pessoal”.

O poder hierdrquico tem por objetivo:

e Emitir ordens;

o Estabelecer atos normativos internos para direcionar a atuacdo dos subordinados;
o Fiscalizar a atuacdo e revisar os atos;

o Delegar competéncias;

e Avocar atribuicdes; e

e Aplicar sanc¢des.

Vejamos a diferenca entre delegacao e avocacao:

— Superior para subordinado — Excecao

Exercicio temporario de
— parcela de suas —
competéncias

Superior atrai para si
competéncia do subordinado

5414
»ﬁ' — Discricionario — Discricionario (excepcional)

BIZU: CENORA £~

CE — Competéncia Exclusiva

— Com ou sem hierarquia — Sempre hierarquia

NO -Atos Normativos

RA — Recursos Administrativos

Nem tudo pode ser

b delegado (Bizu: CENORA)
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PODER DISCIPLINAR

E a prerrogativa de a Administracdo (de qualquer dos poderes) aplicar san¢des aos seus servidores, em
decorréncia de infracdes funcionais por eles cometidas, bem como aos particulares a ela ligados mediante
vinculo juridico especifico (via contrato, convénio etc.) que eventualmente venham a cometer infra¢des
administrativas.

PODER REGULAMENTAR

E a prerrogativa do chefe do Poder Executivo de editar privativamente certos atos administrativos
normativos, sendo materializada mediante decretos e regulamentos de execucdo e decretos autbnomos.

Atengio! E competéncia exclusiva do Congresso Nacional sustar os atos normativos do Poder Executivo
qgue exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagao legislativa!

PODER DE POLICIA

A prerrogativa de a Administra¢do condicionar ou restringir a liberdade e a propriedade (ou seja, 0 uso
de bens, o exercicio de direitos e a pratica de atividades privadas, ou, simplesmente, a autonomia privada),
com o objetivo de ajusta-los ao interesse geral da coletividade (interesse publico), pautada nos principios da
legalidade e da proporcionalidade.

Poder de Policia Preventivo: ocorre quando o particular necessita de anuéncia prévia (formalizada por
uma licenga ou uma autorizagao, por exemplo) da Administragao para exercer determinada atividade.

Poder de Policia Repressivo: ocorre a aplicacdo de san¢des administrativas a particulares em razao de
infracGes a normas de ordem publica (ex: multas administrativas)

PODER DE POLICIA - CICLO DE POLICIA

Sequéncia de atividades que integram o exercicio do poder de policia. As atividades sao legisla¢ao,
consentimento, fiscalizagdo e san¢ao.

Legislacao

Consentimento

Fiscalizacao
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PODEM SER DELEGADAS AS ATIVIDADES DO PODER DE POLICIA: CONSENTIMENTO E FISCALIZACAO!

Ciclo de Policia Legislagdo: A fase inicial que institui os limites ao exercicio de atividades privadas e
ao uso de bens, dependendo de previsdo em lei em razao do principio da legalidade

Consentimento: Anuéncia prévia da Administracdo (formalizada geralmente por
meio de licencas e autorizacBes) para a realizacdo de determinadas atividades ou
fruicao de determinados direitos.

Fiscalizagdo: E a verificagdo, por parte da Administracdo, quanto o cumprimento,
pelo particular, das regras e condi¢cdes da ordem de policia (legislacdo) e, se for o
caso, da licenga/autorizacdo (consentimento).

San¢do: decorre da constatacdo de infracdo as regras e condi¢cdes da ordem de
policia ou da licenga/autorizacdo, resultando na aplicagdo de alguma medida
repressiva ao particular (como uma multa ou outra sancdo prevista na lei de
regéncia).

ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA

DISCRICIONARIEDADE

A Administracdo possui certa liberdade de atuacdo, podendo determinar quais atividades ird fiscalizar
e quais sancdes serao aplicadas, bem como sua gradacao, observando sempre os limites legalmente impostos.

AUTOEXECUTORIEDADE

Possibilita que certos atos administrativos (ndo todos) praticados no exercicio do poder de policia
sejam executados de forma imediata e direta pela Administracdo, sem necessidade de prévia autorizacao
judicial.

COERCIBILIDADE

Possibilidade de imposicdo coativa, inclusive mediante o emprego da forca, das medidas adotadas no
exercicio do poder de policia.
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CONCEITO DE ABUSO DE PODER E SUAS ESPECIES

Abuso de poder é o exercicio, comissivo ou omissivo, dos poderes e prerrogativas conferidas a Administracao
fora dos limites impostos pelo ordenamento juridico. As espécies de abuso de poder sdo o excesso de poder
e o desvio de poder.

e Excesso de poder: o agente atua fora dos limites das suas competéncias (vicio do elemento
competéncia) ou também quando o agente, embora possua a competéncia para agir, atua a de forma
desproporcional (atuacdo desproporcional).

o Desvio de poder: ocorre quando o agente pratica ato contrario a finalidade explicita ou implicita na
lei que respalda sua atuagao (vicio do elemento finalidade).
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SUSTENTABILIDADE

DOS PLANOS DE RESIDUOS SOLIDOS

Sao planos de residuos solidos:

o Plano Nacional de Residuos Sélidos;

os planos estaduais de residuos sélidos;

os planos microrregionais de residuos sélidos e os planos de residuos sdlidos de regides
metropolitanas ou aglomeragdes urbanas;

os planos intermunicipais de residuos sélidos;

os planos municipais de gestao integrada de residuos sélidos;

os planos de gerenciamento de residuos sélidos.

Veja na tabela abaixo um resumo com as principais informagdes de cada Plano:

PLANO NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PNRS)

Objetivo: Coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente, com vigéncia indeterminada e horizonte de 20 anos,
atualizado a cada 4 anos.

Conteudo Principal: Inclui diagndstico da situacdo atual, proposicdao de cendrios, metas para reducao,
reutilizacdo e reciclagem de residuos, aproveitamento energético dos gases, eliminacao de lixdes, programas
e agles para cumprimento das metas, normas para acesso a recursos da Unido, e diretrizes para a gestao
regionalizada e finalizacdo dos rejeitos.

Participagao: Elaboracao inclui audiéncias e consultas publicas.

Objetivo: Essencial para Estados acessarem recursos da Unido e incentivos federais. Prioriza Estados que criam
microrregides para a gestao integrada.

PLANOS ESTADUAIS DE RESIDUOS SOLIDOS

Conteudo Principal: Inclui diagndstico dos fluxos de residuos, metas para reducdao e aproveitamento
energético,
Pode incluir planos microrregionais e especificos para regides metropolitanas.

Objetivo: Necessario para Municipios acessarem recursos da Unido e incentivos federais. Prioriza municipios
gue adotam solucdes consorciadas e coleta seletiva com cooperativas de catadores.

eliminacdo de lixdes, normas para acesso a recursos estaduais, e medidas para gestdao consorciada.

PLANOS MUNICIPAIS DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
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Conteudo Principal: Inclui diagndstico dos residuos, identificacdo de dreas para disposicao final, metas para
reducdo e reciclagem, procedimentos operacionais, indicadores de desempenho, e programas de capacita¢ao
e educagcao ambiental. Pode ser integrado ao plano de saneamento basico.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo: Aplicavel a geradores de residuos perigosos, estabelecimentos comerciais e de servicos, empresas
de construcao, e atividades agrossilvopastoris.

Conteudo Principal: Inclui descricdo do empreendimento, diagndstico dos residuos, responsabilidades e
procedimentos operacionais, solu¢des consorciadas, metas para minimizacdo e reciclagem, medidas para
passivos ambientais, e periodicidade de revisao.

RESPONSABILIDADES DOS GERADORES E DO PODER PUBLICO

O poder publico, o setor empresarial e a coletividade sdo responsdveis pela implementacao da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), seguindo as diretrizes estabelecidas pela lei. O titular dos servicos
publicos de limpeza urbana deve organizar e prestar esses servicos, conforme o plano municipal de gestao
integrada de residuos sélidos e outras disposicdes legais. Pessoas fisicas ou juridicas sdo responsaveis pela
implementagao do plano de gerenciamento de residuos sélidos, mesmo que contratem servigos para a coleta
e manejo dos residuos. Essa responsabilidade inclui eventuais danos causados por gerenciamento inadequado
e exige que as etapas realizadas pelo poder publico sejam remuneradas pelos responsaveis.

Os geradores de residuos domiciliares sdo responsaveis até a disponibilizacdo adequada para coleta. O
poder publico deve agir para minimizar danos ao meio ambiente e a saude publica, e os responsaveis pelos
danos devem ressarcir o poder publico pelos custos das a¢cdes de mitigacao.

RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

A responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos envolve fabricantes, importadores,
distribuidores, consumidores e titulares de servigos publicos, com o objetivo de integrar a gestao empresarial
com a ambiental. Isso inclui reduzir a geracao de residuos, promover a reciclagem e reutilizacdo, e incentivar
o0 uso de materiais sustentdveis. Fabricantes e distribuidores devem investir em produtos que sejam
reciclaveis, divulgar informacdes sobre gerenciamento de residuos, e implementar sistemas de logistica
reversa para produtos especificos como agrotdxicos, pilhas e baterias.

SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA

Fabricantes, importadores e distribuidores de produtos como pneus, dleos lubrificantes e produtos
eletroeletrénicos devem estruturar e implementar sistemas de logistica reversa para garantir a devolucao e
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destinacdo adequada dos residuos. Os consumidores devem devolver produtos e embalagens aos
comerciantes ou distribuidores, que, por sua vez, devem encaminha-los aos fabricantes para a destinacgao final
ambientalmente adequada. Se o poder publico assumir essas responsabilidades por meio de acordos, deve
ser remunerado pelo setor empresarial.

COLETA SELETIVA EINCENTIVOS

Com a implementacgao de coleta seletiva nos planos municipais, os consumidores devem acondicionar
e disponibilizar residuos de forma adequada. O poder publico pode criar incentivos econémicos para estimular
a participacao dos consumidores na coleta seletiva.

ACOES DO PODER PUBLICO

O titular dos servigos de limpeza urbana deve adotar praticas como reaproveitamento de residuos,
sistema de coleta seletiva, e compostagem. Deve também dar destinagdo final adequada aos residuos e
considerar a contratacdo de cooperativas de catadores. A contratacdo dessas cooperativas pode ser feita sem
licitacdo, conforme a legislacdo vigente.

RESIDUOS PERIGOSOS

Para que empreendimentos ou atividades que lidam com residuos perigosos sejam autorizados ou
licenciados, é necessario que os responsaveis demonstrem capacidade técnica e econ6mica, além de
condicOes adequadas para gerenciar esses residuos.

As pessoas juridicas que operam com residuos perigosos devem se cadastrar no Cadastro Nacional de
Operadores de Residuos Perigosos, coordenado pelo érgdo federal competente e com a participacao das
autoridades federais, estaduais e municipais. Para o cadastramento, é necessario ter um responsavel técnico
habilitado e manter os dados atualizados. Esse cadastro é parte do Cadastro Técnico Federal e do Sistema de
Informagdes previsto pela lei.

Essas pessoas juridicas também devem elaborar um plano de gerenciamento de residuos perigosos,
gue deve ser submetido ao 6rgdo competente. O plano pode ser parte do plano de gerenciamento de residuos
geral, e as empresas devem manter registros atualizados, informar anualmente sobre a quantidade e
destinacdo dos residuos, reduzir a periculosidade dos residuos e informar sobre acidentes. Os dorgaos
competentes tém acesso as instalagdes e aos procedimentos para inspegao.

No licenciamento ambiental, pode ser exigida a contratacao de seguro de responsabilidade civil para
cobrir danos ao meio ambiente ou a saude publica, com limites e coberturas estabelecidos em regulamento,
considerando o porte da empresa.

O Governo Federal é responsavel por promover a descontaminacao de areas 6rfas e deve ressarcir os
valores gastos se os responsaveis pela contaminagao forem identificados apds a descontaminacao.

DAS PROIBICOES
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PROIBICOES GERAIS (ART. 47)

e Lancamento em Ambientes Naturais: E proibido lancar residuos em praias, no mar ou em
corpos hidricos.

e Lancamento a Céu Aberto: Proibido langar residuos a céu aberto, exceto residuos de
mineragao.

e Queima Inadequada: Queima de residuos a céu aberto ou em equipamentos nao licenciados é
proibida.

e OQOutras Proibi¢des: Outras formas de destinacdo ndo autorizadas pelo poder publico também
sdo proibidas.

Atengao!

EXCECOES

Emergéncia Sanitaria: Queima a céu aberto pode ser autorizada em situacdes de emergéncia sanitaria,
sob supervisdao dos érgaos competentes.

Bacias de Decantac¢do: Bacias de decantacdo licenciadas e impermeabilizadas ndo sdo consideradas
corpos hidricos para as proibicdes mencionadas.

ATIVIDADES PROIBIDAS EM AREAS DE DISPOSICAO FINAL (ART. 48)

e Utilizagdao dos Rejeitos: Nao é permitido utilizar rejeitos dispostos como alimentagao.

e Catacgdo: A catacdo é proibida, exceto conforme o disposto no inciso V do art. 17.

e Criacdo de Animais e Habitag¢Ges: Proibida a criagdo de animais domésticos e a fixacao de
habitacGes temporarias ou permanentes.

e Outras Atividades: Outras atividades também podem ser proibidas pelo poder publico.

IMPORTAGCAO PROIBIDA (ART. 49)

Residuos Perigosos e Danosos: Proibida a importacdo de residuos sdélidos perigosos e de residuos que
causem dano ao meio ambiente, saude publica, saude animal e sanidade vegetal, mesmo que para tratamento
ou recuperagao.
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SEJA BEM-VINDO!

Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o proximo na Policia Judicial do TSE/TRE!

& I RUTH ALMEIDA

Entdo por mais que esteja dificil, eu digo, vocé IRA
vencer se ndo desistir! Sua hora ird chegar! Por mais
que pareca dificil!

JULIA FENIX

Acompanhei meu pai em cirurgia e internagcdo em
dia de provas e preparagdo. Fui aprovada na PM-SP
2x. PMERJ nas duas, sendo a primeira prova
cancelada. O Projeto Raio foi imprescindivel

JHONNY ALVES [ SRR

Me surpreendi, material muito completo, objetivo e
atualizado! Enfim, muito obrigado! Fui convocado
pra 22 fase PMMG hoje e fiz 61 pontos na PMDF!

R Vocés sdo feras!
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JOSE WITYNE

Resolvi adquirir o projeto raio e através dele
consegui revisar e ver assuntos que ndo tinha visto
de forma resumida e objetiva, que com certeza me
ajudaram a lograr éxito aos 20 anos de idade.

BF N\ [eXRI¥IN:rFROVADD PM-PE, PM-SP E PM-PB

Agradeco ao Projeto Raio pelo seu material
excelente. Apés aprovacao na PMESP e PMPB, sem
duvidas adquiri o material para PMPE, e obtive
minha aprovagdo com 87 pontos (1turma)

BleYXoJ=Isle] APROVADD PM-PE

Ha trés meses encarei o desafio de estudar para o
concurso da Policia Militar de Pernambuco, meu
primeiro concurso, e obtive 53/60. O Projeto Raio foi
basilar para minha aprovacgao ao fornecer material
diddtico objetivo..

GERSON LUCAS

Os principios basilares das minhas aprovacoes
foram trazidos para o RAIO-X. Depois de ajudar
mais de 10.000 alunos, tenho a certeza de que
estamos no caminho certo.
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