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GARANTA A SUA APROVACAD,
FUTURO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MPU!

Apresentamos o material definitivo, totalmente focado no concurso e que aborda
ponto a ponto da das disciplinas previstas no edital.

¥ Com RAIO-X, vocé tera acesso a todas as informagdes que precisa para se destacar na
prova, e fechar o edital varias VEZES até o dia da sua prova, como varios de nossos alunos ja
fizeram!

. Nosso material possui diversas qualidades que fardao a difereng¢a na sua preparagao:

Ll Esquemas Detalhados: Os dispositivos mais cobrados na sua prova foram cuidadosamente
esquematizados em quadros para facilitar a sua compreensao. Tenha o conhecimento na
palma da sua mao!

#- Plano de Estudos de 30 dias: Sabemos que o estudo precisa ser ajustado, organizado, com
foco. Para isso, conte com nosso plano de estudos altamente executdvel para vocé.

@ Caderno de questdes comentadas e Lista de questdes: Para melhorar ainda mais o seu
desempenho, adicionamos caderno de questdes para potencializar sua revisao.

¥ Disciplinas Abordadas: No nosso material completo, vocé encontrara tudo o que precisa
para ser aprovado. S3o elas:

@ Sumario Inteligente: Além de indicar quais s3o os tépicos mais quentes de todas as
disciplinas, com base nas estatisticas de cobranca da banca FGV, para o cargo de Técnico
Administrativo, com a nossa analise pormenorizada do cendrio atual, vocé sé precisa clicar no
conteldo para ir ao tépico que ird estudar!
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Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o préoximo para Técnico Administrativo do MPU!

Contém todos os topicos de todas as disciplinas!

PORTUGUES

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCINOAL

TEORIA GERAL DO PROCESSO

NOCOES DE DIREITO PENAL

DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
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SUMARIO INTELIGENTE

(Clique no tema para ir a pdgina correspondente)

ASSUNTO ESTATISTICAS PAGINA

Do Meio Ambiente (Constituicao Federal, Artigo 225) 8.61% 04

Conceito de Desenvolvimento Sustentavel

.. 0.97%

(Relatdrio Brundtland)
Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3p) 0,83%
Politica Nacional Sobre Mudanca do Clima 3,19%

Politica Nacional de Residuos Sdlidos 17.78%

Lei n2 9.605/1998 (San¢des as Condutas e Atividades

. _ . 35,56%
Lesivas ao Meio Ambiente)

Lei Complementar n? 140/2011 (Lei da cooperacdo
federativa em matéria ambiental)

Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de

~ 24,03%
Conservacao da Natureza)

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO | 4 de 20

PROJETORAID.COMBR(O)


https://pay.kiwify.com.br/Tdq5Heo?utm_source=demonstrativoP
https://pay.kiwify.com.br/NuUbS7g?utm_source=demonstrativo

2. CONCEITO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (RELATORIO
BRUNDTLAND)

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Com o passar do tempo, o conceito de ecodesenvolvimento foi aprimorado e deu origem ao que hoje
conhecemos como "desenvolvimento sustentdvel”, um termo notabilizado pela primeira vez no Relatério
Brundtland, publicado em 1987 pela Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. Nesse
documento, também conhecido como "Nosso Futuro Comum", o desenvolvimento sustentdvel é definido
como aquele que procura satisfazer as necessidades da geracdo atual sem comprometer a capacidade das
geracOes futuras de satisfazerem as suas préprias necessidades. O nome Brundtland deriva do fato de que, na
década de 1980, a primeira-ministra da Noruega, Gro Harlem Brundtland, chefiou a Comissdao Mundial sobre

Meio Ambiente e Desenvolvimento da Organizacdo das Na¢bes Unidas (ONU).

No inicio da década seguinte, em 1992, o conceito de desenvolvimento sustentavel foi ainda mais
difundido com a Conferéncia das Na¢Ges Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (CNUMAD),

também conhecida como Eco-92 ou Rio 92.

Desenvolvimento sustentdvel é o desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da
geracdao atual, sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de satisfazerem as suas préprias
necessidades. Diante da conscientizacdo da sociedade sobre o uso irracional dos recursos naturais e os
impactos ambientais decorrentes da acdo humana, o conceito de crescimento sustentavel surge como uma

alternativa que promove a interdependéncia entre economia, meio ambiente e sociedade.

Atencao pessoal!

Engloba agdes nas esferas
financeira, produtiva e
tecnoldgica

Uso consciente e racional dos
recursos ambientais com o
propodsito de conservagao

Assegurar o bem-estar social
pela reducao das
desigualdades e garantia dos
direitos basicos dos cidadaos

Portanto, o entendimento do desenvolvimento sustentdavel esta ancorado em trés principios

fundamentais: os aspectos econ6micos, ambientais e sociais. Esses principios convergem para a promog¢ao
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da sustentabilidade, que implica na implementacdo de acdes capazes de sustentar o crescimento econdémico,

preservar o meio ambiente e reduzir a desigualdade social.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

Em 2015 as Nagdes Unidas apresentaram a Agenda 2030. Segundo o proprio documento, a Agenda
2030 é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade, buscando fortalecer a paz
universal com mais liberdade. Assim, todos os paises e todas as partes interessadas, atuando em parceria
colaborativa, devem implementar o plano para libertar a raca humana da tirania da pobreza e da pendiria,

além de curar e proteger o nosso planeta.

Os paises comprometeram-se a tomar medidas ousadas e transformadoras, urgentemente necessarias
para direcionar o mundo para um caminho sustentdvel e resiliente, buscando concretizar os direitos humanos
de todos e alcancar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas, equilibrando as trés

dimensodes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental.

Esta agenda é um plano de acbes que estabelece 17 objetivos a serem alcancados pelos paises-
membros até 2030 para promover o desenvolvimento sustentavel. Essas metas incluem a erradicagdo da
pobreza e da fome, a promocdo da igualdade social e de género, a melhoria do acesso ao saneamento, a
garantia de uma educacdo de qualidade, e a preservacdao dos ecossistemas terrestres e marinhos. A
concretizacdo desse modelo de desenvolvimento requer esforcos coletivos, envolvendo a participacdo ativa

da sociedade civil, empresas e Estados nacionais. Vejamos os objetivos:
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CONCEITOS DE POLUIGCAO, ASPECTO E IMPACTO AMBIENTAL

Impacto ambiental refere-se a qualquer mudanga nas caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do

meio ambiente que resulta das atividades humanas. Essa alteracao pode ser provocada por qualquer forma

de matéria ou energia e pode ter efeitos diretos ou indiretos. O impacto ambiental pode afetar os seguintes

aspectos:

Saude, seguranga e bem-estar da populagao: Isso significa que qualquer alteracao no meio
ambiente que possa prejudicar a saide, colocar em risco a segurangca ou afetar
negativamente o bem-estar das pessoas é considerado um impacto ambiental.

Atividades sociais e econdmicas: Refere-se aos efeitos que as mudangas no meio ambiente
podem ter sobre as atividades sociais (como a vida comunitaria e as interagdes sociais) e
econdmicas (como o comércio, a industria e a agricultura).

Biota: A biota inclui todas as formas de vida, como plantas, animais e microorganismos.
Qualquer alteragao que afete esses organismos é considerada um impacto ambiental.
CondigOes estéticas e sanitarias do meio ambiente: Este item trata das mudancgas que afetam
a aparéncia (estética) do meio ambiente, bem como as condi¢des de limpeza e higiene
(sanitarias).

Qualidade dos recursos ambientais: Refere-se as mudangas que afetam a qualidade dos
recursos naturais, como agua, ar e solo, que sdao essenciais para a vida e para diversas

atividades humanas.

A poluigdo ambiental, por sua vez, é definida pela Lei n2 6.938/81, que institui a Politica Nacional do

Meio Ambiente (PNMA). Segundo o art. 32 dessa lei, poluicdo é a degradacdo da qualidade ambiental

resultante de atividades que, direta ou indiretamente:

Prejudiquem a saude, a seguranga e o bem-estar da populagao;

Criem condigOes adversas as atividades sociais e econOmicas;

Afetem desfavoravelmente a biota;

Afetem as condigdes estéticas ou sanitarias do meio ambiente;

Lancem matérias ou energia em desacordo com os padroes ambientais estabelecidos.

DIFERENCA ENTRE POLUICAO E IMPACTO AMBIENTAL

IMPACTO Pode ser positivo ou negativo. Exemplos de impactos positivos incluem o
AMBIENTAL reflorestamento, que melhora a qualidade do meio ambiente.

Qualquer alteracao no meio ambiente.

Nao necessariamente prejudicial.

POLUICAO Sempre tem um carater negativo.
AMBIENTAL

Refere-se especificamente a degradacao da qualidade ambiental.
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Envolve o langcamento de matérias ou energia em desacordo com os padroes
ambientais estabelecidos.

Sempre resulta em prejuizos a saude, seguranca, bem-estar, biota, condicoes
estéticas ou sanitarias, ou qualidade dos recursos ambientais.

Um exemplo de impacto ambiental que ndo é considerado poluicdo pode ser o despejo de uma
pequena quantidade de esgoto doméstico no Rio Tapajés, que possui areas com mais de 30 km de largura. A
rapida diluicdo dos dejetos significa que ndo haverd um efeito negativo significativo sobre a biota fluvial, sendo
um impacto ambiental (que ndo é positivo nem negativo), mas ndo uma poluicdo.

A poluicao é mais precisamente definida como o langamento de poluentes em niveis superiores aos
permitidos pela legislacdo ou pelas Resolu¢cdes do Conama, o que caracteriza uma violacdo dos padrdes
ambientais estabelecidos. Embora tais lancamentos também possam ser considerados impactos ambientais,
a poluicdo sempre possui um impacto negativo, enquanto o impacto ambiental pode ser neutro ou positivo.

Ainda dentro deste contexto de alteracdo no ambiente, interessam-nos as definicbes de impacto
ambiental e aspecto ambiental também trazidas pela norma ABNT NBR ISO 14.001/15, que disp&e sobre os
sistemas de gestdo ambiental, estabelecendo requisitos com orientacdes para uso.

Segundo a referida norma:

e Aspecto ambiental é o elemento das atividades, produtos ou servigos de uma organizagao
gue interage ou pode interagir com o meio ambiente.

e Impacto ambiental é a modificacdo no meio ambiente, tanto adversa como benéfica, total ou
parcialmente resultante dos aspectos ambientais de uma organizagao.

Desse modo, portanto, aspecto ambiental pode ser entendido como o mecanismo através do qual uma

a¢ao humana causa um impacto ambiental.

Vamos exemplificar para que vocé entenda como a diferenciagao entre aspecto e impacto ambiental
ocorre na pratica. A atividade de construcdo de uma rodovia gera um aspecto ambiental de desmatamento
da floresta por onde a rodovia ird passar, o que, por sua vez, gera impactos ambientais na fauna e flora
existentes naquela floresta, como a perda de habitat e a diminuicdo da diversidade de espécies.

No esquema abaixo, vocé encontrara alguns exemplos de atividades e seus respectivos aspectos e
impactos ambientais. Em seguida, uma questao de fixacdo serd apresentada para consolidar o entendimento.
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6.LEIN°13.316/2016

DISPOSICOES GERAIS E INICIAIS

A Lei n2 13.316, de 20 de julho de 2016, estabelece diretrizes para as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), definindo sua
estrutura, remuneracao e critérios de progressao funcional.

Inicialmente, a referida Lei organiza os cargos efetivos em duas categorias principais: Analista do
MPU e Técnico do MPU, ambos de nivel superior.

ATEN(;AO! Conforme alteragdao dada pela Lei n? 14.591, de 2021, o cargo de Técnico,
anteriormente de nivel médio, passou a ser de nivel superior. Além disso, extinguiu-se a carreira
de Auxiliar do MPU.

A Lei estrutura os cargos em classes e padrdes, permitindo o desenvolvimento na carreira por meio
de progressao funcional e promocgao, que serdo melhor elucidados a seguir. Ademais, também disciplina as
fungdes de confianga (FC-1 a FC-3) e os cargos em comissdo (CC-1 a CC-7), destinados a atribuices de direcao,
chefia e assessoramento.

Estipula-se que, no ml’nimo, dos cargos em comissdo sejam ocupados por servidores das
carreiras do MPU, assegurando a valorizagao dos quadros internos. E, para promover a transparéncia, exige a
publicagao semestral, no Diario Oficial da Unidao, de um quadro-resumo com informagdes sobre a ocupagao
dessas funcdes e cargos.

Visando coibir praticas de nepotismo, a Lei proibe a nomeacdo ou designacdo de coOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau para fungdes de confianga e cargos em comissdo no mesmo
ramo do MPU, exceto quando se tratar de servidor efetivo, caso em que a vedacdo se restringe a atuacao sob
subordinacdo direta (art. 59).

Em resumo, a Lei n? 13.316/2016 moderniza e estrutura as carreiras dos servidores do MPU e do
CNMP, estabelecendo critérios claros para ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e ocupacao
de cargos de confiancga, além de implementar medidas para assegurar transparéncia e prevenir o nepotismo
nas nomeacgoes.

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O ingresso nos cargos efetivos do MPU ocorre por meio de concurso publico, podendo abranger
provas objetivas e/ou provas praticas, dependendo das atribuicdes do cargo. Por exemplo, para cargos que
exijam aptidao fisica, como o de Policia Institucional, pode ser incluida uma prova de capacidade fisica (“TAF”).

Na forma prevista em regulamento e edital do concurso publico, o MPU pode estabelecer como
etapas do concurso: o Programa de Formagao (com cardter eliminatdrio ou eliminatério e classificatério,
sendo destinado a capacitacdo dos aprovados) e o Exame Psicotécnico (avaliacdo psicoldgica com carater
eliminatério).
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Quanto aos requisitos para ingresso no 6rgao, o MPU exige:

1.

e

=

Requisitos de Escolaridade:

Para Analista: Diploma de nivel superior em graduagdo, com habilitacao legal especifica, conforme
regulamentacdo do cargo.

Para Técnico: Diploma de nivel superior em graduagao, conforme alteragao dada pela Lei n?
14.591/2021.

. Requisitos Adicionais que podem ser exigidos:

Formagao Especializada: Conhecimentos especificos adicionais ao curso basico.

Experiéncia Profissional: Periodo de pratica na drea exigida para o cargo.

Registro Profissional: Quando o exercicio da profissao requer inscricdo em érgdo de classe, como
OAB ou CREA.

LEMBRE-SE: Todas essas exigéncias devem estar previstas no regulamento e no edital do
concurso publico.

O artigo 82 da Lei estabelece as regras para o desenvolvimento na carreira dos servidores do MPU,
detalhando os mecanismos de progressdo funcional e promocdo. Nesse sentido, a progressao refere-se a
movimentacdo do servidor dentro da mesma classe, ou seja, de um padrao para o seguinte. J4 a promogao
ocorre com a movimentacdo do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte (uma
mudanca mais significativa em termos de posi¢do na carreira).

Obs: Padrdes sdo os niveis salariais dentro de uma classe.

Vejamos as principais diferencas:

ASPECTO PROGRESSAO FUNCIONAL PROMOCAO

N\OVIN\ENTA(;AO classe. para o primeiro padrdo da

Entre padroes de uma mesma | Do ultimo padrao de uma classe

proxima classe

INTERVALO (INTERSTICIO) | menos um ano no padrdo atual | menos um ano desde a

O servidor deve permanecer pelo | Deve haver um intervalo de pelo

antes de progredir. progressao funcional anterior.

EXIGENCIAS ADICIONAIS

Avaliacdo de desempenho: Estd | Avaliagio de  desempenho:
condicionado a uma avaliacdo de | Resultados satisfatérios nessa
desempenho satisfatoria, | avaliacao sao obrigatorios.

conforme critérios definidos em

Participagdo em cursos de
regulamento.

capacitacao ou aperfeicoamento:
O servidor deve ter participado de
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cursos ou programas oferecidos
pelo MPU.

Incremento gradual. Avanco significativo na hierarquia

IMPACTO NA CARREIRA )
da carreira.

Cumpre ressaltar que, nem a progressao funcional nem a promocao alteram o cargo ocupado pelo
servidor. Isso significa que o servidor permanece exercendo as mesmas fungdes previstas no cargo efetivo
para o qual foi aprovado.

Nesse aspecto, infere-se que a Lei n2 3.316/2016 tem como objetivo:

e Valorizagao do Servidor: Vincular o desenvolvimento a avaliacdo de desempenho e capacitacao
promove meritocracia e estimulo ao aperfeicoamento profissional.

e Eficiéncia na Administracdo Publica: Estabelece critérios objetivos que favorecem a gestao
eficiente de recursos humanos.

e Previsibilidade: As regras proporcionam transparéncia e seguranca juridica no processo de
crescimento profissional.

DA MIOVIMENTACAO

A movimentacao consiste no deslocamento de servidores entre unidades administrativas, sempre a
critério do chefe do MPU, considerando as necessidades institucionais e as normas regulamentares (art. 92).
Sao previstas duas modalidades principais:

1. Concurso de Remogao (inciso 1): E um processo interno realizado para que os servidores ocupem
vagas disponiveis em outras unidades administrativas.
» Atende os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, ou seja, considera as
necessidades institucionais.
2. Permuta (inciso Il): Permite que dois ou mais servidores realizem uma troca de lotagdo entre si.
» Pode ocorrer em qualquer periodo do ano, desde que haja concordancia entre as partes
envolvidas e a anuéncia da Administracao.
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O artigo estabelece algumas condic¢des especificas para a movimentacgao:

PRAZO MINIMO DE
PERMANENCIA NA

LOTAGCAO INICIAL

PRAZO MiNIMO DE
PERMANENCIA

APOS REMOGAO

REGULAMENTACAO
PELO PROCURADOR
GERAL DA

VEDAGAOA
MOVIMENTAGAO
ENTRE MPU E CNMP

OU PERMUTA

: ) REPUBLICA
e Um serwdor recem

ingressado na carreira,
com lotagdo inicial
administrativa, deve
permanecer nela por pelo
menos um ano.

¢ Exce¢do: Ele poderd ser
removido nesse periodo
apenas por interesse da
Administragdo.

*Ndo ¢é permitida a
movimentagdo de
servidores entre o MPU
e o CNMP, ainda que
ambos fagam parte do
sistema de Ministério
Publico.

® Apés ser removido por
concurso de remogdo ou ¢ As regras detalhadas
permuta, o servidor para a movimentagao
deve permanecer na sdo  definidas  pelo
nova unidade Procurador Geral da
administrativa por, no Republica, que pode
minimo, um ano. especificar critérios
adicionais ou adaptar as
normas as necessidades
do MPU.

DA REMUNERAGAO

Os artigos 10 ao 18 da Lei n? 13.316/2016 especificam as regras relacionadas a remuneragao,
gratificagées e adicionais dos servidores do MPU. Para entendermos melhor, vamos analisar cada um de
forma detalhada.

A remunerac¢ao dos cargos efetivos do MPU é composta por: Vencimento Basico (valor principal
referente ao cargo); Gratificagdao de Atividade do MPU — GAMPU (percentual adicional sobre o vencimento
basico) e Vantagens Pecuniarias Permanentes (outras parcelas previstas em lei).

Vencimento
Basico

B GRATIFICACOES

Vantagens
MIIGIEREDS

REMUNERACAO

< 1. Osvalores do Vencimento Basico sdo especificados no Anexo Il da Lei, variando conforme o cargo,
a classe e o padrao.

c 2. AGAMPU equivale ado vencimento basico, conforme definido no Anexo Il da Lei. Contudo,
a gratificacdo ndo é paga a servidores:

e Em cargos de comissao sem vinculo efetivo.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO | 13 de 20

PROJETORAID.COM.BR


https://pay.kiwify.com.br/Tdq5Heo?utm_source=demonstrativoP

e Cedidos a 6rgdos externos (exceto 6rgaos da Unido ou fundacdes especificas) e ndo optarem
pela remuneracdo do cargo efetivo.

NAO PARE DE ESTUDAR!!! Por exemplo, um Técnico do MPU com vencimento basico de
RS 3.500 recebera a GAMPU da seguinte forma:

GAMPU — R$3.500 X 140% = 3.500 X 1,4 = R$4.900

Remuneragdo Total - RS 3.500 + R$ 4.900 = R$8.400

< 3. A lei prevé, ainda, o Adicional de Qualificacdo (AQ) para servidores que possuam titulos ou
certificados de cursos de graduacao ou pés-graduacao, desde que atenda as seguintes regras:
e N3ao é concedido se o titulo for requisito para o cargo.
e SO valem cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou fornecidos pela Escola
Superior do MPU.
e Cursos de pds graduacgao lato sensu devem ter no minimo 360h.

ATEN(;AO! O servidor s6 pode receber um percentual (entre doutorado, mestrado,
especializacdo ou graduagdo), ou seja, ndao podera ser cumulativo. Na hipotese de a¢Ges de
treinamento, serd valido por 4 anos e s6 sera pago apds a apresentagao do titulo ou certificado.

< 4. A Gratificacdo de Pericia e de Projeto terd o valor de do vencimento basico aos analistas em
pericia técnica designados pelo Procurador-Geral, bem como aos servidores envolvidos em
projetos de interesse da Administracdo. Entretanto, ha algumas regras estabelecidas:
e Ndo podem ser cumuladas entre si ou com horas extras.
e Ha regulamentacdo e limites estabelecidos pelo Procurador-Geral.

< 5. A Gratificacdo de Atividade de Segurang¢a (GAS) incidira em @ do vencimento basico para
servidores em seguranga institucional do vencimento basico para servidores em pesquisa
e analise de informagdes estratégicas.

< 6. A Retribuicao por Fungdes de Confianga e Cargos em Comissao atende aos valores fixados nos
Anexos IV, V e VI, desde que a vigéncia financeira seja a partir de 12 de junho de 2016. Assim, os
servidores em cargos de confianca podem optar por receber a remuneracdo do cargo efetivo
acrescido de um adicional de sobre os valores dos Anexos V ou VI.

DA JORNADA DE TRABALHO
O artigo 19 da Lei n? 13.316/2016 regula a jornada de trabalho dos servidores do MPU,

estabelecendo limites gerais e especificidades para algumas categorias, além de prever o controle e o
gerenciamento da jornada.

REGRAS GERAIS DA JORNADA DE TRABALHO
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AREA DA SAUDE .
SERVIDORES . MEDICOS
(EXCETO MEDICOS)
40h 30h 20h
semanais semanais semanais

Obs: Mesmo com a jornada reduzida para médicos e profissionais da salde, ndo ha prejuizo na remuneracao
desses servidores.

A Lei confere ao Procurador Geral da Republica a responsabilidade por regulamentar o controle da
jornada de trabalho, que pode incluir:

e Controle Eletronico: Preferencialmente, o controle da jornada sera feito por meio eletronico,
para garantir a transparéncia no registro de horas trabalhadas e a precisdo no calculo de
eventuais horas extras ou banco de horas.

e Banco de Horas: E o sistema que permite compensar horas trabalhadas a mais com folgas ou
reducdo de jornada em outros dias.

e Sobreaviso e Escala: S3o regimes que organizam o trabalho de servidores que podem ser
convocados em situacdes especificas ou que atuam em horarios diferenciados, como plantdes.

e Limites de Horas Extras: O regulamento deve estabelecer limites mensais e anuais para o
trabalho extraordinario, sempre respeitando a disponibilidade or¢gamentaria do MPU.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Por fim, os artigos 20 a 27 da Lei n? 13.316/2016 abordam questdes administrativas, estruturais e
funcionais relacionadas aos servidores do MPU.

< Quadro de Pessoal:

O Quadro de Pessoal dos ramos do MPU incluira:

e Cargos efetivos das carreiras do MPU.
e Funcgdes de confianga e cargos comissionados, sejam providos ou vagos.

Criacdo de cargos de natureza especial:

e Secretario-Geral do MPU.
e Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Republica.
e Secretario-Geral do CNMP.

c Vedacdo ao exercicio da advocacia:
@ rroivigzo:

e Servidores efetivos, requisitados e sem vinculo do MPU estdo proibidos de exercer a advocacia ou
prestar consultoria técnica.

IZ> Excegdo:
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e Secretario-Geral do MPU.
e Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Republica.
e Secretario-Geral do CNMP.

< Distribuicao e transformacao de cargos:

Autonomia Administrativa: Cada ramo do MPU definira como distribuir seus cargos efetivos, funcdes
de confianca e cargos comissionados

Transformacgao de cargos: Os Procuradores-Gerais podem transformar funcdes de confianca e cargos
comissionados (sé produzindo efeito apds comunicacdo do PGR).

e Sem aumento de despesa.
e Sem alterar o nimero total de cargos previstos em lei.
e Nado é permitido transformar uma fungao em cargo ou vice-versa.

< Vantagem Pecuniaria Individual (VPI):

A VPI instituida pela Lei n? 10.698/2003 e parcelas dela decorrentes serdo absorvidas pelos novos
valores salariais constantes nos anexos da Lei.

< Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI):

As VPNIs de carater permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes dos
servidores do MPU e do CNMP, inclusive aquelas derivadas da incorporacdo de quintos ou décimos
de funcdo comissionada entre abril de 1998 e setembro de 2001 nao serdo reduzidas, absorvidas ou
compensadas pelo reajuste dos anexos da Lei.

Vejamos uma comparacado entre as referidas parcelas remuneratdrias:

ASPECTO VP VPNI
Origem: Reajuste linear (Lei n2 Diferenca de remuneracdo
10.698/2003) protegida.

Valor: Fixo (R$59,87) Variavel, conforme diferencas
salariais.

Finalidade: Reajuste uniforme Garantir irredutibilidade salarial.

Absorcao: Absorvida por reajustes salariais Gradualmente absorvida por
reajustes.

Abrangéncia: Universal Aplicavel a casos especificos.

c Ressarcimento em caso de desligamento:

e Regra para servidores afastados para pods-graduacgao: Servidores afastados com 6nus total ou
parcial para cursar pds-graduacdo devem permanecer no MPU por, no minimo, o dobro do
periodo de afastamento.
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e Caso contrdrio, devem ressarcir: a remuneracao recebida durante o afastamento e as despesas
pagas pela instituicao.

c Programa de Capacitacao:

e Cada ramo do MPU deve instituir programas permanentes de capacitacdao para formacdo e
qualificacdo, bem como aperfeicoamento profissional e gerencial dos servidores.

t LEMBRE-SE: As regras previstas na Lei n? 13.316/2016 aplicam-se também aos servidores
aposentados do MPU e aos pensionistas vinculados ao érgao.
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SEJA BEM-VINDO!

Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcangado uma margem de 87% de acertos em média para cada prova policial em 2023 e
2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o préoximo para Técnico Administrativo do MPU!

o ‘ Os principios basilares das minhas aprovacdes em 3
' i dreas diferentes foram trazidos para o RAIO-X.
. Depois de ajudar mais de 10.000 alunos, tenho a
| certeza de que estamos no caminho certo.

| RUTH ALMEIDA

Entdo por mais que esteja dificil, eu digo, vocé IRA
vencer se ndo desistir! Sua hora ird chegar! Por mais
que pareca dificil!

JULIA FENIX

Acompanhei meu pai em cirurgia e internagdo em
dia de provas e preparagdo. Fui aprovada na PM-SP
2x. PMERJ nas duas, sendo a primeira prova
cancelada. O Projeto Raio foi imprescindivel
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JHONNY ALVES [SEE SRR

Me surpreendi, material muito completo, objetivo e
atualizado! Enfim, muito obrigado! Fui convocado
pra 22 fase PMMG hoje e fiz 61 pontos na PMDF!

B\ Voceés sdo feras!

JOSE WITYNE

Resolvi adquirir o projeto raio e através dele
consegui revisar e ver assuntos que ndo tinha visto
de forma resumida e objetiva, que com certeza me
ajudaram a lograr éxito aos 20 anos de idade.

ﬂ‘ FABIO LIMA M e

. “  .‘. H

Agradego ao Projeto Raio pelo seu material
excelente. Apos aprovacao na PMESP e PMPB, sem
duvidas adquiri o material para PMPE, e obtive
minha aprovagdo com 87 pontos (1turma)

MeYXoJ=IslNe] APROVADD PM-PE

Ha trés meses encarei o desafio de estudar para o
concurso da Policia Militar de Pernambuco, meu
primeiro concurso, e obtive 53/60. O Projeto Raio foi
basilar para minha aprovagao ao fornecer material
diddtico objetivo..

4
0
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TECNICO DO MPU

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MIATERIAL COMPLETO
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