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GARANTA A SUA APROVAGCAO, FUTURO AGENTE DA POLICIA CIVIL
DE SANTA CATARINA.

Apresentamos o material definitivo, totalmente focado no concurso e que aborda
as matérias mais importantes e cobradas do seu edital!

¥Com o RAIO LASER 1D, vocé tera acesso a todas as informagdes que precisa para se
destacar na prova, e revisar as matérias mais cobradas das disciplinas do edital em 1 dia!

. Nosso material possui diversas qualidades que farao a difereng¢a na sua preparagao:

L Esquemas Detalhados: Os dispositivos mais cobrados na sua prova foram cuidadosamente
esquematizados em quadros para facilitar a sua compreensao. Tenha o conhecimento na
palma da sua mao!

#- Leitura Essencial: Sabemos que a leitura é fundamental, por isso inserimos todos os
conteudos necessarios para o seu estudo de forma completa e objetiva.

@ Cronograma de Estudos de RAIO LASER: Para melhorar ainda mais o seu desempenho,
revise as matérias mais cobradas na véspera da sua prova!

¥ Disciplinas Abordadas: No nosso material completo, vocé encontrara tudo o que precisa
para ser aprovado.

@ Sumirio Inteligente e Estatistico: Além de indicar quais s3o os tépicos mais quentes de
todas as disciplinas, com base nas estatisticas de cobranca da banca para Agente da PC-SC,
com a nossa andlise pormenorizada do cendrio atual, vocé so precisa clicar no conteudo para
ir ao tépico que ird estudar!

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Temos
alcancado uma margem de 87% de acertos! Na prova de Policial Judicial do TSE, de 123

convocados para o TAF 40 foram nossos alunos!

Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa
mesma qualidade! Ou seja, a assertividade do contetido é ALTISSIMA em provas. Vamos para

cima alcangar a aprovagao para Agente da PC-SC!
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QUERO ESTUDAR AGORA COM MAXIMA

QUALIDADE PARA AGENTE DA PC-5C!

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, pois somos
especialista nessa area. Vocé podera ser o préoximo Agente da PC-SC!

HENRIQUE NARDIE

Obrigado Projeto Raio!

Foi a minha melhor escolha, ajudou demais na
minha trajetdria e nas aprovagdes. O Material é no
ponto certo pra quem busca agilidade e eficiéncia
na preparacéo. Pra frente e pro alto!

¥ BRUNO QUINTANA

Mais uma etapa vencida e o sentimento de dever
cumprido é maravilhoso. Obrigado Projeto Raio
pe|o excelente material e apoio nessa jornada,
vocés foram importantissimos para que tudo desse
certo! Seguimos!

AN W \V[CIVRY (@] APROVADD APJ TSE|

4 Os senhores séio os melhores em materias e
'“ atendimento!

Felipe Augusto, aprovado para Policial Judicial
do TSE.

WILTON BARBOSA

Obrigado Projeto Raio por todo apoio nesse
processo.

{ Wilton Barbosa, aprovado para Policial Judicial
do TSE.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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Certifique-se da companhia de um bom material e
faca sua parte que o resultado chega. O Projeto
W% me auxiliou muito, obrigado meu caro.

OBEROM ALVES

Coloque Deus sempre em sua vida e néo faltaré
esperanca.

HENRIQUE FERREIRA

Henrique Ferreira, aprovado para Policial Judicial
do TSE.

JULIO CESAR B SEEERS

Meus sinceros agradecimentos & equipe raio, pela
dedicagd@o em fornecer o conhecimento e a
preparacgdo necessdria, ajudando-me a alcancar
meus objetivos, em menos de trés meses. Cada
material e cada orientagéo foram essenciais para
minha evolugéo.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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JULIA FENIX l

Acompanhei meu pai em cirurgia e internagdo em
dia de provas e preparagdo. Fui aprovada na PM-SP
2x. PMERJ nas duas, sendo a primeira prova
cancelada. O Projeto Raio foi imprescindivel

JHONNY ALVES EE T

Me surpreendi, material muito completo, objetivo e
atualizado! Enfim, muito obrigado! Fui convocado
pra 22 fase PMMG hoje e fiz 61 pontos na PMDF!

R\ Vocés sdo feras!

JOSE WITYNE

Resolvi adquirir o projeto raio e através dele
consegui revisar e ver assuntos que ndo tinha visto
de forma resumida e objetiva, que com certeza me
ajudaram a lograr éxito aos 20 anos de idade.

QUERO ESTUDAR AGORA COM MAXIMA
QUALIDADE PARA AGENTE DA PC-SC!

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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SUMARIO

Clique no assunto parair a pagina correspondente

. QUANTIDADE | PAGINA
DISCIPLINA ASSUNTO ESTATISTICA E

NOCOES DE DIREITO
s 10 ITENS
PENAL Teoria do Crime 33,81%

NOCOES DE DIREITO

8 ITENS 10
PROCESSUAL PENAL Da Prova 31,71%

NOCOES DE DIREITO Dos Direitos e 6 ITENS 15

CONSTITUCIONAL Deveres Individuais 26,37%
e Coletivos

NOCOES DE DIREITO
: - 24.12% 6 ITENS
ADMINISTRATIVO Agentes Publicos

NOCOES DE DIREITOS Declaracdo S ITENS

HUMANOS Universal dos
Direitos Humanos

LEGISLAGAO

Lei Estadual n° 4 ITENS 30

INSTITUCIONAL 6.843/86 38.01%

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO, SEGURANCA 20 ITENS

CIBERNETICAME CRIMES Seguranca da

DIGITAIS Informacao

CONTABILIDADE Contabeis 27.54%

Interpretagdo e 20 ITENS

LINGUA PORTUGUESA compreensio de

Textos

RACIOCINIO LOGICO-

. 15 ITENS
MATEMARICO

Conjuntos

NOCOES DE Demonstragdes 6 ITENS

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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INCIDENCIA: ALTISSIMA 24.12%

AGENTES PUBLICOS

ATEN(;AO! Analisando as questdes da banca IDECAN sobre Agentes Publicos, é
possivel identificar padrdes recorrentes e temas primordiais que a banca costuma
cobrar em provas de Direito Administrativo.

Abaixo, os pontos comuns e essenciais para o seu estudo:

1. FORMAS DE PROVIMENTO E VACANCIA: Este é o tema com maior volume
de questdes. A banca exige o conhecimento detalhado dos institutos da

Readaptagdo, Reversao, Reintegracao, Recondugao e Aproveitamento.

2. REGIME DISCIPLINAR (DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES): H4 uma cobranca intensa
sobre o que gera demissao, suspensao ou adverténcia, além dos prazos de prescrigao da acao disciplinar.

3. CLASSIFICA(;AO DOS AGENTES PUBLICOS: A IDECAN foca em diferenciar agentes politicos,
honorificos, delegatarios e administrativos através de casos praticos.

4. ESTABILIDADE E ESTAGIO PROBATORIO: E essencial saber o prazo para aquisicdo da estabilidade
(3 anos) e os fatores avaliados no estagio probatério (assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade).

5. ACUMULACAO DE CARGOS E MANDATO ELETIVO: A banca cobra exaustivamente as exce¢des
a proibicdo de acumular e as regras para o servidor investido em mandato (Art. 38 da CF).

Agora vamos fazer uma revisao rapida sobre Agentes Publicos.

CONCEITO

Agente publico é toda pessoa fisica que atua como 6rgao estatal, produzindo ou manifestando a
vontade do Estado. Nesse contexto, a teoria do 6rgdo demonstra que a vontade estatal é desenvolvida
dentro dos drgaos publicos, sendo manifestada pela atuacdo de pessoas fisicas.

CLASSIFICAGCAO OU ESPECIES

Para Maria Sylvia Zanella Di Pietro, os agentes publicos dividem-se em

e Agentes politicos;

e Servidores publicos,

e Militares; e

e Particulares em colaboragao com o poder publico.

Celso Ant6nio Bandeira de Mello, por sua vez, apresenta quatro grupos de agentes publicos:

e Agentes politicos;

e Agentes honorificos;

e Servidores estatais — abrangendo servidores publicos e servidores das pessoas governamentais de
direito privado;

e Particulares em atuagdo colaboradora com o poder publico.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!

www.projetoraio.com.br &
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CLASSIFICACAO DESCRICAO

Abrangem as autoridades que ndo se submetem a hierarquia, elaborando
AGENTES POLITICOS politicas publicas e com fung¢des de dire¢cdo da administracdao publica.
Exemplo: chefes do poder executivo.

Exercem atividades administrativas, ocupando cargos publicos, empregos
e fungbes publicas na Administracdo direta e indireta. Dividem-se em
servidores publicos, empregados publicos e agentes temporarios.

3 Servidor publico: ocupante de cargo publico, com vinculo regido
AGENTES por estatuto (regime estatutdrio).

ADMINISTRATIVOS

3 Empregado publico: ocupante de emprego publico, com vinculo
contratual regido pela CLT (regime celetista).

3 Agente tempordrio: exerce fungao publica, contratado por tempo
determinado para atender a uma necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em regime juridico especial.

Realizam transitoriamente e geralmente sem remuneracao servicos de
AGENTES . ¢ ¢

. relevancia para o Estado. S3o considerados funcionarios publicos para
HONORIFICOS

fins penais, porém sem vinculo profissional com a administragao publica.

S3o particulares que exercem fungdo em nome proprio, por sua conta e

AGENTES _ ) _ s .
risco, recebendo remuneragdo de terceiros usuarios de servigo publico e
DELEGADOS o o
sob a fiscalizacdo do Poder Publico.
Sao individuos que sdo designados pela Administracdao Publica para
representd-la em um ato especifico ou realizar uma atividade especifica,
AGENTES P P .

recebendo remuneragdao do Orgao publico responsavel pelo
CREDENCIADOS . . ) )
credenciamento. Um exemplo disso é o credenciamento de uma pessoa

renomada para representar o pais em um evento internacional.

E BOM VOCE SABER TAMBEM QUE OS:
e Agentes de Fato: sdo particulares que, mesmo sem estarem investidos em fungdo publica,
desempenham fung¢ao em nome do Estado por conta de situagBes excepcionais. Sao divididos
doutrinariamente em dois tipos: agentes de fato necessarios e putativos.

e Necessarios: realizam atos em colaboragdao com o Poder Publico, em situagdes excepcionais e de
estado de necessidade publica como, por exemplo, agentes que atuam em situagdes de emergéncia,
em colaboragao com o Poder Publico.

e Putativos: sdo aqueles que, mesmo investidos ilegalmente em uma atividade publica, a desempenham

presumindo-se que ha legitimidade como, por exemplo, uma pessoa que toma posse em um cargo
publico e passa a exercer normalmente suas atribuicdes, mesmo tendo havido irregularidade em sua
investidura.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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EFETIVIDADE, ESTABILIDADE EVITALICIEDADE

Estabilidade: direito de permanéncia no servigo publico, destinado aos servidores detentores de
cargo de provimento efetivo. Trata-se de uma forma de assegurar a autonomia dos servidores publicos,
evitando que eles fiquem reféns de ingeréncias de natureza politica.

Efetividade: atributo do cargo publico, concernente a sua forma de provimento.

Vitaliciedade: garantia de permanéncia no servico publico, porém aplicdvel somente a algumas
carreiras de agentes publicos, diferenciando-se da estabilidade em razdao da maior protecao que proporciona
e da natureza dos cargos que ensejam sua aquisicao.

ATEN(;AO: Os ocupantes de cargo vitalicio s6 podem perder o cargo por meio de processo judicial transitado
em julgado.

ACESSO A FUNGOES, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

O inciso | do artigo 37 da Constituicao Federal assegura que qualquer brasileiro que atenda aos
requisitos legais pode concorrer a cargos, empregos ou funcdes publicas, garantindo a regra da ampla
acessibilidade aos brasileiros. Ja os estrangeiros sé poderao ocupar cargos publicos quando houver previsao
legal especifica, ou seja, o acesso ndao é automatico, sendo permitido apenas na forma da lei. Assim,
enquanto os brasileiros tém acesso amplo e direto, os estrangeiros dependem de autorizacdo legal expressa.
Sdo privativos de brasileiros os cargos de (CF, art. 12, § 39):

¢ Presidente e Vice-Presidente Da Reptblica;
o Presidente da Camara dos Deputados;

¢ Presidente do Senado Federal;

¢ Ministro do Supremo Tribunal Federal;

o Carreira Diplomatica;

o Oficial das For¢as Armadas.

e Ministro de Estado Da Defesa

O principio da isonomia garante que ninguém pode ser discriminado ao tentar ingressar em cargos
publicos. Isso significa que ndo pode haver restricbes com base em racga, religido, origem ou outras
caracteristicas pessoais. O acesso aos cargos publicos deve ser feito de forma justa e com base na
capacidade e mérito da pessoa, sem preconceito.

CONCURSO PUBLICO

O concurso publico é um processo administrativo que serve para avaliar as habilidades dos candidatos
e escolher os mais capacitados para ocupar cargos publicos. Ele é uma forma de aplicar importantes principios
constitucionais, como o da impessoalidade, isonomia (igualdade de condi¢bes para todos), moralidade e
competigao. Isso significa que o processo seletivo é feito de maneira justa, sem favoritismo ou discriminagao,

e com base no mérito dos candidatos.

Observe o que diz o inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal:

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeacgéo e
exonerag@o;

As excegoes a regra do concurso publico sio:

1. Cargos em comissao: Sao cargos de confianga, como os de dire¢ao ou assessoramento, que podem
ser preenchidos diretamente pelo gestor publico, sem necessidade de concurso, e com livre nomeagdo e
exoneragao.

2.Contratagao temporaria: Prevista no artigo 37, IX da CF, permite que o governo contrate por tempo
determinado, em situagdes de necessidade tempordria e excepcional interesse publico, sem concurso. Para
garantir imparcialidade, geralmente ha um processo seletivo simplificado.

ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

e Vedacdo a acumulagdo remunerada.

REGRA e Cargos, empregos e fungdes publicos.
e Toda da administracdo direta e indireta / subsidiarias e entidades controladas.
EXCECOES e Compatibilidade de horarios (ndo ha limite de horas).
(REQUISITOS) e Teto constitucional: analisado individualmente, em cada cargo.
CASOS e Dois de professor.
PRINCIPAIS DE e Um de professor + Um técnico ou cientifico.
ACUMULAGCAO e Dois de profissionais de saude com profissdes regulamentadas;

e Vereador + cargo, emprego ou funcao.
e Juiz + magistério.

OUTROS CASOS e Membro do MP + magistério.
o Militares das FFAA + drea da saude.
e Militares dos E e DF (principais casos).
e Nao existe vedagao para acumulacao de “empregos privados”;
e Aacumulagdo, quando possivel, sera de dois cargos, empregos ou func¢des, ndo se
5 admitindo a acumulagdo de trés ou mais;
OBSERVAGOES e (Cargo técnico: existe habilitacdo especifica, ndo necessariamente de nivel

superior;
e Cargo cientifico: exerce investigacdo, pesquisa, para ampliar o conhecimento
humano.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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SEJA BEM-VINDO!

Desejamos as boas-vindas, e agradecemos por ter acompanhado a demonstracdo de nosso conteudo!
Todas as disciplinas foram feitas com base no estudo reverso para seu edital e banca nessa mesma qualidade!
Ou seja, a assertividade do conteudo é ALTISSIMA em provas. Temos alcancado uma margem de 87% de
acertos em média para cada prova policial em 2024!

Aproveito para te mostrar o que nosso material ja gerou em resultados, o seu podera ser o préximo
na PC-SC! DEPOIMENTOS REAIS de pessoas comuns como nds — eu e vocé!

Reta Final 7D 1de
@ Ver tradugéo >

Re final 7 empre

assertivo!

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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Reta Final 7D 13 de fevereiro
@ Ver tradugdo >

7

E isso!

< ﬂ Renan Mateus N O 0

Meu amigo

ﬂ Sinceramente

Diz ai Renan!

0, que alegria! Foi isso

ia!

Obrigado Camaradalr ﬁﬂ Dei uma olhadinha aqui,top demais

Da Pra ve 0 |
c afoy I Gue vcs estudaram pem < Viu ld no cronograma dia 01, 02,
1809 42 J 037

> < Etc?
Mos esse Método de .

.. 790 8M todos g,
Materiajg! Ssos S af
Pois sigm'riif oM que percepey,
49 QUeEStémCamr-nhD!!

10 horas em equipe pra definir

quais deixar e como!

E aquele negdcio...Dinhe

e iInvestimen

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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Reta Final 7D 13 de fevereiro
@ Ver tradugdo >

Reta Final 7D 13 de fevereiro
@ Ver tradugéo >

O que alguns alunos falam sobre nao
terem conhecido o material
anteriormente!

a Lucas Sampaio % D 0

Reta final cumprindo objetivo.

Comprei, Raio

projetoraio_

Comprei o material da reta final & Novo comentario
PMPE, e infelizmente, estou com o

um arrependimento! 9 \" gal‘ material foda 6timo
v para revisar

De ndo ter comprado bem antes!

Material excelente, consegui zerar
portugués em 3h de leitura,

Parabéns a produgao do conteddo,
que é resumido e objetivo em cada
tépico do edital.

v

Vecés do projeto Raio 30 demais!
H..9
v

Ai cés tao querendo ir pra cima
mesmo né! Até da gente @1
Boraaaa

Voceé viu que nao esta sozinho nessa jornada e que muitos ja alcangaram
resultados incriveis. Agora, a oportunidade é sua!

Cligue no link abaixo para garantir seu acesso e comece sua preparagao com
um material focado, completo e testado por quem ja conseguiu chegar 3. Nao
deixe essa chance passar!

QUERO ESTUDAR AGORA COM MAXIMA
QUALIDADE PARA AGENTE DA PC-SC!

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O MATERIAL COMPLETO!
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